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Хүний нөөцийн хөгжлийн стратеги, 

төлөвлөгөөг батлах тухай

Гэмтэл согог судлалын үндэсний төвийн 2018-2022 он хүртэл хөгжүүлэх 

Стратегийн төлөвлөгөө болон Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмын 3.2.1 

заалтыг үндэслэн ТУШААХ нь:

Нэг. Тус төвийн 2018 - 2022 он хүртэл хөгжүүлэх Хүний нөөцийн хөгжлийн 

стратеги, төлөвлөлтийг 2018 оны 11 дүгээр сарын 01 -ний өдрөөс эхлэн хэрэгжүүлэхээр 

баталсугай.

Хоёр. Тус төвийн Хүний нөөцийн хөгжлийн стратеги, төлөвлөгөөг баталсантай 

холбогдуулан “Эд хөрөнгийн бүрэн хариуцлага хүлээлгэх гэрээ”-г нэгдүгээр, “Англи 

хэлний түвшин тогтоох журам”-ыг хоёрдугаар, “Ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээний 

журам”-ыг гуравдугаар, “Хүний нөөцийн бүрдүүлЭлт, сонгон шалгаруулалтын журам”- 

ыг дөрөвдүгээр, Хувь хүний хөгжпийн хөтөлбөрийс тавдугаар, “Хүний нөөцийн 

мэдээллийн сангийн журам”-ыг. зургаадугаар, “Шагнал урамшууллын журам”-ыг 

долоодугаар, “Чөлөө олгох журам”-ыг наймдугаар, “Өргөдөл гомдол, санал хүсэлтийг 

хүлээн авах журам”-ыг есдүгээр, “Шинэ ажилтан дасан зохицох хөтөлбөр”-ийг 

аравдугаар хавсралтаар тус тус баталсугай.

Гурав. Тушаалын хэрэгжилтэнд хяналт тавьж ажиллахыг Эдийн засаг, 

төлөвлөлт, хүний нөөц хариуцсан дэд захирал /С.Бямбанайдан/-д зөвшөөрсүгэй.
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