
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН АЛБАНЫ 2026 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 
 
Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны А/379 дүгээр тушаалаар батлагдсан “Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжих 
арга хэмжээний 2025-2028 оны төлөвлөгөө, ЭХЭМҮТ-ийн 2023-2026 оны стратеги төлөвлөгөө, ЭХЭМҮТ-ийн “Хүний нөөцийн 
хөгжлийн хөтөлбөр 2026-2028”, түүнийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөнд тусгасан зорилтуудын хүрээнд боловсруулав.  
 

№ Хэрэгжүүлэх 
үйл ажиллагаа 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин 
(2025 он) 

2026 оны 
зорилтот түвшин 

Хугацаа   
 

Гүйцэт- 
гэлийн 
хувь 

Зорилт-1. Байгууллагын дотоод эрх зүйн баримт бичгийг боловсронгуй болгох  

1 ЭМС-ын 2025 
оны А/421 
дүгээр 
тушаалын дагуу 
зохион 
байгуулалтын 
бүтцийн орон 
тоог шинэчлэн 
батлуулна. 

Хүний нөөцийн 
хэрэгцээ 
шаардлагыг 
тодорхойлон 
шийдвэрлүүлсэн 
байна. 

Төвийн 
захирлын 
тушаалаар 
2025 онд 
батлагдсан 
орон тоо 1267 

Ажил үүргийн 
давхардлыг 
арилгаж орон 
тоог бууруулна.  

1. Чиг үүргийн давхардлыг арилгаж, орон 
тоог бууруулсан.  

 
Төвийн захирлын 2026 оны 01 дүгээр сарын 
05-ны өдрийн А/01 дүгээр тушаалаар 
шинэчлэгдэн батлагдсан зохион байгуулалтын 
бүтцэд ажиллах орон тоог батлахдаа 
“Төрөлжсөн мэргэшлийн эмнэлгийн бүтэц, үйл 
ажиллагаа” MNS6330:2017 стандартад 
нийцүүлэн тусламж үйлчилгээний чанар 
хүртээмж, аюулгүй байдлыг ханган төлөвлөж, 
Удирдлагын зөвлөлийн 2025 оны 12 дугаар 
сарын 10-ны өдрийн 01 дүгээр хурлаар орон 
тоог хэлэлцэн, нийт 1184 орон тоог баталсан.  
Үүнийг өмнөх онтой харьцуулвал: 
2025 онд 1267 албан хаагч ажиллах орон тоог 
баталсан бол 2026 онд 1184 орон тоог 
баталсан нь орон тоог 6.5% бодитоор 
бууруулж, 83 орон тоог цомхотгосон байна. 
2026 онд батлагдсан орон тоог авч үзвэл эмч 
311, сувилагч 424, эх баригч 86, эмнэлгийн 
бусад мэргэжилтэн 112, бусад дээд 

100% 



мэргэжилтэн 53, үйлчлэгч 103, бусад ажилтан 
95 байна.  
Батлагдсан орон тоог “Төрөлжсөн 
мэргэшлийн эмнэлгийн бүтэц үйл 
ажиллагаа” MNS 6330:2017 стандарттай 
харьцуулан үзвэл эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээг гардан үзүүлдэг эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, тусламж үйлчилгээг үзүүлэхэд 
шууд оролцдог эмнэлгийн бусад мэргэжилтэн 
болон захиргаа, аж ахуйн үйлчилгээний 
ажилтны харьцаа 74%:26% байгаа нь 
стандартын дагуу зохистой харьцааг 
бүрдүүлсэн байна. 
 
2. Шинэ технологийг нутагшуулах, 

гадагшаа урсгалыг бууруулах зорилгоор 
орон тоог нэмэв. 

Шинэчлэгдсэн бүтцийн дагуу 2026 оны 01 
дүгээр сараас  Хүүхдийн мэдрэлийн мэс 
заслын тасаг байгуулсан.  
Тус тасгийн үйл ажиллагаатай холбогдуулан 
тасгийн эрхлэгч -1, мэдрэлийн мэс заслын эмч 
-2, мэдрэлийн эмч -1, сэргээн засах 
эмчилгээний эмч-1, сувилагч 10 нийт 15 орон 
тоо;  
Байгууллагын стратеги төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх, тусламж үйлчилгээний цар хүрээг 
нэмэгдүүлэх, гадагшаа урсгалыг бууруулах, 
шинэ технологийг (хүүхдийн бөөр шилжүүлэн 
суулгах, хүүхдийн элэг шилжүүлэн суулгах, 
хүүхдийн зүрхний нээлттэй мэс засал) 
нэвтрүүлэх чиглэлээр мэдээгүйжүүлгийн 
эмчийн орон тоо -2, мэдээгүйжүүлгийн 



сувилагчийн орон тоо -6, мэс заслын 
сувилагчийн орон тоо -6, мэс заслын эрчимт 
эмчилгээний эмчийн орон тоо -1, цээжний мэс 
заслын эмчийн орон тоо-1 нийт 16 орон тоог 
нэмж батласан.  
Ингэснээр нийт 31 орон тоог эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 
сайжруулах, шинэ технологийг нэвтрүүлэх 
зорилгоор нэмэгдүүлсэн.  
 
3. УИХ болон Засгийн газрын “ХЭМНЭЛТИЙН 

ТОДОТГОЛ”-ыг баримтлан орон тоог 9% 

бууруулсан.  

Дээрх мэдээллийг нэгтгэн дүгнэвэл тус төв нь 
Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны 1а/3266, 
Эрүүл мэндийн яамны Төрийн нарийн бичгийн 
даргын 2025 оны 2/3391 дүгээр албан бичгийн 
хэрэгжилтийг ханган орон тоог 9% буюу 114-
өөр бууруулсан байна.  
Гэвч төвийн шинэчлэгдэн батлагдсан бүтцийн 
дагуу шинэ тасаг нээх, стратеги төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэн шинэ технологийг нэвтрүүлэх, 
эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг сайжруулах, гадагшаа урсгалыг 
бууруулах чиглэлээр нэн шаардлагатай 31 
орон тоог Захирлын 2026 оны А/01 дүгээр 
тушаалаар нэмж баталсан байна.  
Ингэснээр тус төв нь  цомхон, чадварлаг, 
бүтээмжтэй төрийн алба бий болох 
шинэчлэлийг эхлүүлж 2026 онд орон тоо 6.5% 
буюу 83-аар бууруулсан байна.  
 



4. Мэдээллийн ил тод байдлыг хангав.  

Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны А/421 тоот 
тушаал “ЭХЭМҮТ-ийн зохион байгуулалтын 
бүтэц, дүрэм”-ийг төвийн гадаад цахим 
https://www.ehemut.mn/p/11 хуудаст 
байршуулав. 
Төвийн Захирлын 2026 оны А/01 тоот 
тушаалаар батлагдсан “ЭХЭМҮТ-ийн зохион 
байгуулалтын бүтцийн орон тоо”-г ажилчдын 
дотоод сүлжээ \\ftp\7 Захирлын 
тушаал\Захирлын тушаал\А тушаал 2026 
он  байршуулж, нийт албан хаагчдад нээлттэй 
байршуулсан. 

2 Төрийн албаны 
зөвлөлийн 2019 
оны 03 дугаар 
тогтоолын дагуу 
албан 
тушаалын 
тодорхойлолтыг 
боловсруулан 
батлуулна. 

Албан тушаалын 
тодорхойлолтыг 
батлуулж, албан 
хаагчдад 
танилцуулж 
баталгаажуулсан 
байна. 

Төвийн 
захирлын 
2016 оны 
А/75 дугаар 
тушаалаар 
ажлын 
байрны 
тодорхойлолт 
батлагдсан. 

Нийт албан 
хаагчдын албан 
тушаалын 
тодорхойлолтыг 
захирлын 
тушаалаар 
батлуулж, албан 
хаагчдад 
танилцуулж 
баталгаажуулна. 

1. Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулах шаардлага 

Тус төвийн Захирлын 2016 оны А/75 тоот 
тушаалаар ажлын байрны 
тодорхойлолтын загварыг батласнаас 
хойш дахин үечлэн болон шинэчлэн 
боловсруулаагүй байсан. 
Түүнчлэн 2023 оны Магадлан итгэмжлэлийн 
хүрээнд Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 
03 дугаар тогтоолын дагуу албан тушаалын 
тодорхойлолтыг шинэчлэн 
боловсруулаагүй байх бөгөөд нэн даруй 
шинэчлэн боловсруулах тухай чиглэл өгсөн 
байна.  
 

2. Ажлын байрны шинжилгээ хийв. 

Төвийн Захирлын 2025 оны А/123 тушаалаар 
албан тушаалын тодорхойлолт боловсруулах 
ажлын хэсгийн томилсон.  

100% 

https://www.ehemut.mn/p/11


Ажлын хэсгийн гишүүд өөр өөрийн хариуцсан 
нэгжийн ажлын байрны шинжилгээг хийж, 
албан тушаалын тодорхойлолтод оруулах 
саналыг нэгтгэн Хүний нөөцийн албанд 
ирүүлсэн.  

 

3. Албан тушаалын тодорхойлолт 

боловсруулав. 

Ажлын хэсгээс ирүүлсэн ажлын байрны 
шинжилгээ, саналыг үндэслэн 235 албан 
тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулж, 
төвийн Удирдлагын зөвлөлийн 2025 оны 12 
дугаар сарын 10-ны өдрийн 01 дүгээр 
хурлаар хэлэлцүүлж, 100% саналаар 
дэмжигдсэн. 
Хүний нөөцийн албанаас 235 албан тушаалын 
тодорхойлолтыг төвийн Захирлын 2026 оны 
А/03 тоот тушаалаар батлуулсан. 
 

4. Мэдээллийн ил тод байдлыг хангав. 

Мэдээллийн ил тод байдлыг ханган Төвийн 
цахим https://www.ehemut.mn/p/17 хуудсанд 
нээлттэй байршуулсан.   
Албан хаагчдад танилцуулж, Хүний нөөцийн 
албанаас танилцуулж,  баримт бичиг 
танилцуулсан тухай хуудсанд гарын үсэг 
зуруулж баталгаажуулсан.  

3 Хөдөлмөрийн 
дотоод журмыг 
шинэчлэгдэн 
батлагдсан 
дүрэм болон 

Дотоод журмыг 
шинэчлэн 
батлуулсан 
байна. 

Төвийн 
захирлын 
2022 оны 
А/201 

ЭМС-ын 2025 
оны А/421 
дүгээр тушаал, 
холбогдох 
хууль, журам 

1. Хөдөлмөрийн дотоод журам шинэчлэх 

шаардлага 

Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны А/421 тоот 
тушаал “ЭХЭМҮТ-ийн зохион байгуулалтын 

100% 

https://www.ehemut.mn/p/17


бусад хуульд 
нийцүүлэн 
өөрчилж 
батлуулна. 
 

тушаалаар 
батлагдсан. 

болон ҮЭ-ийн 
хамтын 
хэлэлцээрт 
нийцүүлэн 
шинэчлэн 
батлуулна.  

бүтэц, дүрэм” шинэчлэгдэн батлагдсан.  
Түүнчлэн Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 
2025 оны 06 дугаар сарын 18-ны өдрийн 
“Төрийн албаны сахилга, дэг жрам, 
хариуцлагыг чангатгах, бүтээмжийг 
сайжруулах тухай” 01 тоот албан даалгавар, 
2025 оны 07 дугаар сарын 03-ны өдрийн 
“Төрийн албаны сахилга, дэг журмыг 
чангатгах” тухай 03 тоот албан даалгаврын 
хүрээнд ЭХЭМҮТ-ийн албан хаагчдын ёс зүй, 
сахилга хариуцлага, авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс сэргийлэх, хүний хувийн эмзэг 
мэдээлэл болон байгууллагын мэдээллийг 
хувийн зорилгоор ашиглах, байгууллага хамт 
олны нийгэм дэх нэр хүндийг хамгаалах 
хэрэгцээ шаардлага тулгарсан.  
 
2. Хөдөлмөрийн дотоод журмыг шинэчлэн 

батлуулав. 

Хөдөлмөрийн дотоод журамд шинэчлэгдэн 
батлагдсан Төвийн бүтэц, дүрэмтэй холбогдох 
5 бүлэг бүхий заалтууд болон ёс зүй, сахилга 
хариуцлага, авлига, ашиг сонирхол, нууцлал... 
гэх мэт асуудлуудыг тусгаж, хөдөлмөрийн 
гэрээний салшгүй хэсэг болох холбогдох 
гэрээг нэмэлтээр байгуулах, нууцын баталгаа 
гаргах талаар, мөн цалин хөлс олгох 
хугацаанд өөрчлөлт орж байгааг тусган 
шинэчлэн найруулж, Удирдлагын зөвлөлийн 
2025 оны 12 дугаар сарын 10-ны өдрийн 01 
дүгээр хурлаар хэлэлцүүлж, 100% саналаар 
дэмжигдсэн тул төвийн Захирлын 2026 оны 
А/02 тоот тушаалаар батлуулав.  



 
3. Мэдээллийн ил тод байдлыг хангав.  

Шинэчлэн батлагдсан “ЭХЭМҮТ-ийн 

хөдөлмөрийн дотоод журам”-ыг 2026 оны 01 

дүгээр сарын 27-ны өдрийн Мягмар гариг бүр 

зохион байгууллагддаг “Эмч нарын яриа”-д 

танилцуулж, ажилчдын дотоод сүлжээ  

\\ftp\7 Захирлын тушаал\Захирлын 

тушаал\А тушаал 2026 он -д байршуулсан. 

4 Хөдөлмөрийн 
гэрээ, хөлсөөр 
ажиллах гэрээ, 
ёс зүйн гэрээ, 
нууцын 
баталгааны 
батламж, 
үйлчлүүлэгчтэй 
хийх 
харилцааны 
гэрээ, удирдах 
албан 
тушаалтантай 
хийх гэрээ, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс ангид 
байх батлагаа, 
зөвлөх эмчийн 
гэрээ зэргийн 
төслийг 
боловсруулна.   
 

Нийт албан 
хаагчидтай 
гэрээг шинэчлэн 
байгуулсан 
байна.  

2022 онд 
хөдөлмөрийн 
гэрээг 
шинэчлэн 
байгуулсан. 
Бусад гэрээ 
байхгүй.  

Нийт албан 
хаагчтай 
хөдөлмөрийн 
болон хөлсөөр 
ажиллах гэрээ, 
ёс зүйн гэрээ, 
нууцын 
баталгааны 
батламж зэргийг 
шинэчлэн 
байгуулсан 
байна. 

1. Хөдөлмөрийн гэрээний 4.4 Ажилтны 

үүрэг хэсэгт халдвар, хамгааллалтай 

холбоотой нэмэлт заалтыг оруулж 

шинэчлэв.  

Төвийн Захирлын 2025 оны А/206 тоот 

тушаалаар албан хаагчидтай байгуулах 

“Хөдөлмөрийн гэрээ”, “Хөлсөөр ажиллах 

гэрээ”, “Зөвлөх эмч ажиллуулах гэрээ”, 

“Ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх 

гэрээ, “Ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид 

байх баталгаа”, “Нууц хадгалах баталгааны 

гэрээ”, “Нууцийн баталгааны батламж” 

зэргийг батлуулсан.  

 

2. Албан хаагчидтай хөдөлмөрийн гэрээ, 

дагалдах  гэрээг байгуулав.  

2026 оны нэгдүгээр улиралд нийт 1080 

албан хаагчтай хөдөлмөрийн гэрээг 

шинэчлэн байгуулж, баталгаажуулсан. 

Түүнчлэн ёс зүйн гэрээ, нууцын баталгааг 

танилцуулж, баталгаажуулав. 

100%  



 

3. Холбогдох дүрэм журмыг танилцуулав.  

Нийт 1080 албан хаагчдад Хөдөлмөрийн 

дотоод журам, Албан тушаалын 

тодорхойлолт, Ёс зүйн гэрээ, Нууцын 

баталгааны батламжийг танилцуулж, 

танилцуулсан тухай баримтыг гарын үсгээр 

баталгаажуулан хувийн хэрэгт хавсаргав.  

 

4. Зөвлөх эмч нартай гэрээ байгуулав. 

Захирлын 2026 оны 03 дугаар сарын 03-ны 

өдрийн А/40 тоот тушаалаар төвд ажиллах 

орон тооны болон орон тооны бус зөвлөх 

эмч нарыг томилон, ажиллах хугацаа, 

цалин хөлсийг тогтоосны дагуу 36 зөвлөх 

эмчтэй гэрээ байгуулан баталгаажуулсан.  

 

5. Ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх 

гэрээ байгуулав.  

2026 оны 04 дүгээр сарын 23-ны өдөр 

“Удирдах албан тушаалтны сургалт”-ыг 

зохион байгуулж, нийт 56 тасгийн эрхлэгч, 

албадын дарга нартай “Ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх гэрээ”-г 

байгуулав.  

 

6. Хөлсөөр ажиллах гэрээ байгуулж, 

зардлыг хэмнэв. 

Тус төв “ХЭМНЭЛТИЙН ТОДОТГОЛ”—ын 

хүрээнд төрийн зардлыг хэмнэж, бүтээмж, 

үр ашгийг сайжруулах үүднээс тэтгэвэр 



тогтоолгосны дараа түр хугацаанд 

ажиллах хүсэлт гаргасан ажилтантай 

харилцан тохиролцож, 1 жилийн 

хугацаатай “Хөлсөөр ажиллах гэрээ”-г 

2026 оны 02 сарын 04, 05-ны өдрүүдэд 

нийт 113 ажилтантай байгуулсан. 

 

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 

тэтгэвэр тогтоолгосны дараа ажиллаж 

байгаа 135 ажилтан байна.  

Эдгээр ажилчдын гэрээний хугацаа 

дуусахаас 1 сарын өмнө ажлын 

гүйцэтгэлийн тайлан, хамт олны санал, ёс 

зүй харилцаа хандлагын үзүүлэлтийг 

харгалзан гэрээг сунгах эсхүл цуцлах 

шийдвэрийг гаргах юм.  

 

Тэтгэвэр тогтоолгосны дараа ажиллах 

хүсэлтэй хүмүүстэй “Хөлсөөр ажиллах 

гэрээ” байгуулснаар төрийн албанд 

ажилласан жилийн нэмэгдлийг хассан. 

Ингэснээр сар бүр олгох байсан 55.568.000 

төгрөгийн зардлыг хэмнэсэн. Үүнд:  

• 16 эмчийн 8.512.000 төгрөг 

• 68 сувилагч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний 31.246.000 төгрөг 

• 51 үйлчлэгч болон бусад ажилтны 
15.810.000 төгрөг 

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
333,408,000 төгрөг хэмнэсэн байна. Нэг 
жилийн гэрээ байгуулсан тул гэрээний 



хугацаанд хэмнэх зардал ойролцоогоор 
666.816.000 төгрөг байна. Цалин үе 
шаттай нэмэгдэх тул энэхүү тооцоолсон 
зардлын хэмжээ өссөн дүнгээр бодогдоно.  
 
Мөн улирлын үр дүнгийн мөнгөн 
урамшууллыг тооцож олгох журамд 
гэрээгээр ажил гүйцэтгэж байгаа албан 
хаагчдад олгохгүй байх зохицуулалтыг 
оруулснаар гэрээгээр ажиллаж байгаа 
нийт 205 ажилчдад олгох байсан 2026 
оны 1 дүгээр улирлын  урамшуулал 40%-
аар тооцвол 123.725.600 төгрөгийн 
зардлыг хэмнэсэн.  
• 16 эмчийн 13.619.200 төгрөг  
• 68 сувилагч, эмнэлгийн мэргэжилтний 

49.993.600 төгрөг 

• 121 үйлчлэгч болон бусад ажилтны  

60.112.800 төгрөг 

5 Оны шилдэг 
шалгаруулах 
журам болон 
хүний нөөцийн 
холбогдох 
журмыг 
шинэчлэн 
батлуулна.  
 

Шинэчлэн 
батлуулсан 
байна.  

Төвийн 
захирлын 
2023 оны 
А/176 тоот 
тушаалаар 
батлагдсан. 

Шинэчлэгдэн 
батлагдсан 
бүтцийн дагуу 
үйл 
ажиллагааны 
онцлогыг 
харгалзан 
шинээр 
боловсруулан 
батлуулна.  

1. Оны шилдэг шалгаруулах журмыг 
шинэчлэх шалтгаан 
Байгууллагын зохион байгуулалтын бүтэц, 
дүрэм шинэчлэгдсэнтэй холбогдуулан 2025 
оны “Шилдгүүд”-ийг тодруулахад шалгуур 
үзүүлэлт болон үйл ажиллагааны 
чиглэлээр ялгаатай нэгжүүд нэг хэсэгт 
хамаарах болсон нь ажлын хэсгийн 
гишүүдэд үнэлгээ хийхэд ойлгомжгүй, 
хүндрэлтэй байдлыг үүсгэсэн.  

2. Оны шилдэг шалгаруулах журмыг 
шинэчлэх ажлын хэсэг байгуулав.  

70% 



Захирлын 2026 оны 05 дугаар сарын 18-ны 
өдрийн А/81 тоот тушаалаар “Оны шилдэг 
шалгаруулах журмыг шинэчлэн 
боловсруулах ажлын хэсэг” байгуулж, 
үүрэгжүүлсэн. Уг журмыг шинэчлэх бэлтгэл 
ажлыг эхлүүлсэн.  

3. Эмнэлзүйн шилдэг баг шалгаруулах 

журам боловсруулан, Захирлын 2026 оны 

А/47 тоот тушаалаар батлуулав. 

4. Төрийн албаны залгамж халаа, тогтвор 

суурьшилтай ажиллах, сонгон 

шалгаруулахдаа мерит зарчмыг эвдэхгүй 

байх зорилгоор “Удирдах албан 

тушаалтныг сонгон шалгаруулах 

журам”-ыг боловсруулан, Захирлын 2026 

оны А/50 тоот тушаалаар батлуулав.  

5. ЭХЭМҮТ-ийн бүтцийн өөрчлөлт, ёс зүй, 

сахилга, ашиг сонирхлын хязгаарлалтыг 

тусган “ЭХЭМҮТ-д эмч, эмнэлгийн 

мэргэжилтэн, ажилтан сонгон 

шалгаруулж авах журам”-ыг шинэчлэн, 

Захирлын 2026 оны А/51 тоот тушаалаар 

батлуулав.  

6. Ажлын гүйцэтгэлийг бодитоор үнэлэх, 

гүйцэтгэлийг сайжруулах, ажлын бүтээмж, 

чанар, үр дүнг сайжруулах, ёс зүй, сахилга 

хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилгоор 

улирлын мөнгөн урамшуулал олгох журмыг 

шинэчлэн боловсруулж, Захирлын 2026 

оны А/65 тоот тушаалаар “ЭХЭМҮТ-ийн 

албан хаагчдад ажлын гүйцэтгэл, бодит 



үр дүн, бүтээмжийг үнэлэн улирлын 

мөнгөн урамшуулал олгох журам”-ыг 

батлуулав.  

Зорилт-2. Сургалт, судалгаа, эрдэм шинжилгээний ажлыг зохион байгуулж, хүний нөөцийг чадавхжуулна.  

6 Хүний нөөцийн 
орон тооны 
судалгааг 
улирал тутамд 
тогтмол хийж, 
сул орон тооны 
бүрдүүлэлт, 
хангалт хийж, 
орон тооны 
хангалтын 
хувийг 
бууруулахгүй 
ажиллана. 

Хүний нөөцийн 
нөхөн хангалт 

хийгдсэн байна. 

Хангалт 83%  
Тогтворжилт 

92,9% 

Хангалт 85% 
Тогтворжилт 
93% 

1. Төвийн шинэчлэгдсэн зохион 
байгуулалтад ажиллах Хүний нөөцийн 
орон тоог Удирдлагын зөвлөлөөр 
хэлэлцүүлэн батлуулав. 
2026 онд батлагдсан орон тоог авч үзвэл 
эмч 311, сувилагч 424, эх баригч 86, 
эмнэлгийн бусад мэргэжилтэн 112, бусад 
дээд мэргэжилтэн 53, үйлчлэгч 103, бусад 
ажилтан 95, нийт 1184 орон тоо батлагдсан. 
Үүнээс: 
1.1 Хүүхдийн эмнэлэгт 571 орон тоо 

• Эмч 194 

• Сувилагч 336 

• Эмнэлгийн тусгай мэргэжилтэн 36 

• Бусад 5 
 

1.2 Эх барих эмэгтэйчүүдийн эмнэлэгт 
242 орон тоо 

• Эмч 73 

• Эх баригч 85 

• Сувилагч 73 

• Эмнэлгийн тусгай мэргэжилтэн 9 

• Бусад -2 
 
1.3 Үйл ажиллагаа, төлөвлөлт 312 орон   

тоо 

• Эмч 23 

• Эмнэлгийн тусгай мэргэжилтэн 67 

70% 



• Дээд мэргэжилтэн 31 

• Аж ахуй, үйлчилгээний ажилтан 191 
 

1.4 Захиргаа 59 орон тоо 

• Эмч 21 

• Сувилагч, эмнэлгийн тусгай 
мэргэжилтэн 13 

• Нийгмийн эрүүл мэндийн ажилтан 3 

• Дээд мэргэжилтэн 22 
 

2. Хүний нөөцийн орон тооны судалгааг 
тогтмол баяжуулж, хяналт тавьж 
ажиллав.  
2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
нийт 1080 албан хаагч үүрэг гүйцэтгэж 
байна.  

2.1  Хүүхдийн эмнэлэгт 480,  
2.2  Эх барих эмэгтэйчүүдийн эмнэлэгт 

226,  
2.3  Дэмжих үйлчилгээнд 374  

 
          Дутуу орон тоо 104, үүнээс сувилагч 

эмнэлгийн мэргэжилтэн 80.  
 

3. Хүний нөөцийн үзүүлэлт: 
3.1 Хүний нөөцийн хангалт (хувиар) 

• Хүний нөөцийн хангалт 91,2% 

• Нийт ажилчдын дутагдал 8.8%. 
 

3.2 Дутуу орон тооны бүтэц:  

• Нийт дутуу орон тоо 104 

• Сувилагчийн дутагдал 80  
(76,9%) 



 
3.3 Сувилагчийн хүний нөөцийн 
үзүүлэлт:  

• Батлагдсан 424 

• Ажиллаж байгаа 344 

• Дутуу 80 

• Сувилагчийн хангалт 81.1% 

• Сувилагчийн дутагдал 18.9%  
 

3.4 Бусад ажилтны хангалт:  

• Сувилагчаас бусад 760 

• Ажиллаж байгаа 736 

• Бусад ажилчдын хангалт 96.8%  

• Бусад ажилчдын дутагдал 3.2%  
        

3.5 Шилжилт хөдөлгөөн  
3.5.1 Оролт 

• Шинээр ажилд орсон 88 

• Хүүхэд асрах чөлөөнөөс орсон 24 
3.5.2 Гаралт 

• Хүүхэд асрах чөлөө авсан 13 

• Өөрийн хүсэлтээр ажлаас гарсан 
55 

• Ажил олгогчийн санаачилгаар 2 

• Орон тоо хасагдсан 1 

• Тэтгэвэр тогтоолгосон 8 
 

2025 оны жилийн эцэст 1052 ажилтан ажиллаж 
байсан нь 2024 онтой харьцуулахад +68 (6,9%) 
өсөлттэй байв.  
2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар  

• Хүний нөөцийн цэвэр өсөлт +28 (2.7%) 



• Хүний нөөцийн эргэлт 6.3% 

• Хүний нөөцийн тогтворжилт 93.7% 
 

№ Үзүүлэлт  2023 2024 2025 2026 
хагас 

1 Ажилтны 
тоо 

1011 984 1052 1080 

2 Хүний 
нөөцийн 
эргэлт 

11,2% 11,4% 6,9% 6,3% 

3 Тогтвор-
жилт 

88,9% 88,7% 92,9% 93,7% 

4 Өөрчлөлт  -2  -27  +68  +28  

  

4. Сувилагчийн хүний нөөцийн дутагдлыг 
хангах чиглэлээр анхааран ажиллав.  

4.1.  “Ажлын гараагаа ЭХЭМҮТ”-өөс шинэ 

төгсөлтийн сувилагчийг 3.500.000 

төгрөгийн буцалтгүй тэтгэлэгт 

хөтөлбөрт урьж, АШУҮИС-ийн ДУА-ын 

АУИС, Дорноговь АУС, Сувилахуйн 

сургуулиудтай хамтран “Ажил олгогчдын 

уулзалт-2026” уулзалтаар нийт 350 

төгсөгчидтэй сургууль дээр нь уулзалт 

хийж, “Цалинтай оюутан”  хөтөлбөрийг 

танилцуулан 48 оюутанд “Батламж” 

гардуулсан. 

4.2. Сувилахуйн тэнхим “Хүүхдийн 
сувилагч”, “Нярайн сувилагч” 
мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсан 12 
сувилагчийг 3 сарын хугацаатай түр 
гэрээ байгуулж, хүний нөөцийн 
дутагдалтай тасгуудад ажиллуулсан.  



4.3. АШУҮИС –ийн Сувилахуйн сургуулийн 
төгсөх курсын 6 оюутанг хүүхдийн 
сувилахуйн чиглэлээр ажлын байранд 
дадлагажуулах ээлжийн сувилагчийн 
туслах ажилтнаар ажиллуулсан.  

4.4. Мэргэжлийн сувилагчийн хүний 
нөөцийн хомсдолтойгоор нарийн 
мэргэжлийн 10 сувилагчийг тасаг хооронд 
шилжүүлэн ажиллуулсан.  

5. Хүний нөөцийн хангалтыг хийв.  

2026 оны байдлаар нийт 7 удаа 

давхардсан тоогоор 83 сул ажлын 

байрны зарыг боловсруулан нийтэд 

зарлаж, нийт 88 ажилтанг шинээр 4 

удаагийн сонгон шалгаруулалтаар 

сонгон шалгаруулж ажилд авсан байна.  

6. Байгууллагын цахим хуудсаар болон 

Хүний нөөцийн албаны мэдээллийн 

самбараар дамжуулан мэдээллийн ил 

тод байдлыг хангав. Үүнд:  

• Сул ажлын байрны зар 7 удаа 

• Сонгон шалгаруулалтын дүнг 4 

удаа 

• Шинээр ажилд орсон 88 ажилтны 

товч мэдээлэл 

7 Дотоод 
сургалтын 
төлөвлөгөөг 
боловсруулан 
ажилчдын 
мэдлэгийг 

Дотоод 
сургалтын 
төлөвлөгөө 
батлагдаж, 
хэрэгжилтийг 
хангасан байна.  

21 удаагийн 
сургалтад 
давхардсан 
тоогоор 1102 
ажилтан 
хамрагдсан.  

Давхардсан 
тоогоор 1100 ба 
түүнээс дээш 
ажилтан 
хамруулна.  

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар дотоод 
сургалтын төлөвлөгөөний дагуу 7 сургалтыг 
зохион байгуулж, 615 албан хаагч хамрагдав.  

1. Нярайн бодисын солилцооны скрининг 
шинжилгээнд цусны хатаасан толбо 
бэлтгэх аргачлалыг чадавхжуулах 

50%  



нэмэгдүүлж, ур 
чадварыг 
сайжруулна. 

сургалт” нь 2026 оны 01 дүгээр сарын 13-
ны өдөр амжилттай зохион байгуулагдсан. 
Уг сургалтад нийт 33 сувилагч  оролцсон 
байна.   

2. “Хэвлийн цочмог өвдөлт, ялган 
оношилгоо” сэдвээр 2026 оны 01 дүгээр 
сарын 30-ны өдөр 14:00 цагаас зохион 
байгууллаа. Сургалтыг  Эх Хүүхдийн Эрүүл 
Мэндийн Үндэсний Төв-ийн Ерөнхий мэс 
заслын тасгийн эрхлэгч Хүүхдийн мэс 
заслын зөвлөх зэргийн эмч, Клиникийн 
профессор В.Ганхуяг эмч удирдан явуулав. 
Уг сургалтад нийт 25 эмч хамрагдсан 
байна. 

3. “Эмч эмнэлгийн байгууллагын ёс зүй, 
үйлчилгээний стандартыг нэтрүүлэх нь” 
сэдвээр 2026 оны 03 сарын 12-ны өдөр 
15:00 цагаас зохион байгууллаа. Сургалтыг  
Эх Хүүхдийн Эрүүл Мэндийн Үндэсний Төв-
ийн Ёс зүйн салбар хороо болон НЭМСМА 
нар хамтран зохион байгуулж нийт 203 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэнг 
хамруулсан байна. 

4. Жендэрийн мэдрэмжтэй ажлын байрны 
бодлого – тогтвортой хөгжлийн үндэс 
сэдэвт сургалтыг 2026 оны 04 сарын 23-ны 
өдөр зохион байгуулсан. Сургалтыг 
Эмэгтэй удирдагч сангийн тэргүүн, нийгэм, 
жендэрийн бие даасан үндэсний зөвлөх 
М.Болормаа удирдан явуулж сургалтад 85 
эмч, эмнэлгийн ажилчид хамрагдав.  

5. “Хүүхдэд зонхилон тохиолох яаралтай 
тусламж”, “Золгүй тохиодолд үзүүлэх 



яаралтай тусламж” сэдвээр 04 сарын 29-
нд Чингис хаан сургалтын танхимд зохион 
байгуулагдсан. Уг сургалтад нийт 81 эмч 
хамрагдсан. 

6. "Хүчил шүлт хийн тэнцвэрлэмж" сэдэвт 
сургалтыг 05 сарын 06-нд ЭХЭМҮТ-д 
зохион байгуулсан. Уг сургалтыг төвийн 
хэмжээнд зохион байгуулж бүх тасгийн  
залуу эмч, үндсэн мэргэшлийн суралцагч 
эмч нар буюу нийт 27 эмч хамрагдсан 
байна.   

7. “Үйлчлүүлэгчийг зөв танин тодруулах 
журам” тушаалаар  2026.01.27-ны өдөр 33 
тасгийн  161 сувилагч, эмнэлгийн  
мэргэжилтнийг хамруулан  сургалтыг 
зохион байгуулж, сургалтын дараах 
мэдлэгийг үнэлэхэд дундаж үнэлгээ 81%-
тэй үнэлэгдэж, 13%-р өссөн байна. 

8.  

8 Шинэ ажилчдад 
зориулсан 
чиглүүлэх 
сургалтыг 
зохион 
байгуулна.  

Чиглүүлэх 
сургалтын 
удирдамжийг 
боловсруулж, 
сургалтыг орсон 
байна.  

3 удаагийн 
сургалтад 
110 ажилтан 
хамрагдсан. 

Улирал бүр 1 
удаа зохион 
байгуулна.  

1. Шинэ ажилтанд зориулсан “Чиглүүлэх 
сургалт”-ыг 2026 оны 04 дүгээр сарын 27-
ны өдөр зохион байгуулав.  
Сургалтаар Хөдөлмөрийн дотоод журам, 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүй, Эрсдлийн 
удирдлага, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
Үйлдвэрчний эвлэлийн хороо, Халдвар 
хамгааллын чиглэлээр мэдлэг олгов. 
Сургалтад 2025 оны 11, 12 дугаар сар 
болон 2026 оны 1-р улиралд шинээр 
ажилд орсон 80 ажилтан хамрагдсан.  
Дотоод сургалтын төлөвлөгөөний дагуу 
2026 оны II улирлын “Чиглүүлэх сургалт” 

50% 



2026 оны 07 сарын 24-ний өдөр зохион 
байгуулагдана.  
 

2. 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 21 
сувилагч, эх баригч шинээр ажилд орсон. 
Үүнээс 2025 оны төгсөлтийн 3 сувилагч, 
2026 оны төгсөлт 2 сувилагч  буюу нийт 5 
сувилагчийг “Шинэ сувилагчийг 
дадлагажуулах сургалт”-ын хөтөлбөрийн 
дагуу хамруулсан. 
Шинээр ажилд орсон сувилагч, эх баригч 
нарт чиглүүлэх сургалтын хөтөлбөрийг 
боловсруулан батлуулж, 2026.04.07-08-ны 
өдөр хөтөлбөрийн хүрээнд 2 өдрийн үйл 
ажиллагааг Чингис хаан хурлын танхимд 
зохион байгууллаа.  Сувилахуйн албаны 
бүтэц, зохион байгуулалт, үйл 
ажиллагааны танилцуулгыг СЭДЗ 
П.Мөнхцэцэг танилцуулав. Чиглүүлэх 
сургалтад шинээр ажилд орсон 7 тасгийн 
(ТДТ, ХЗП,НЭСТ,ЭЭТ,ММЗТ, НҮЗП, НЭЭТ)  
21 сувилагч, эх баригч нар оролцов.  

9 Гадаад 
сургалтад эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг 
хамруулан 
мэргэжлийн ур 
чадварыг 
сайжруулна.  

Гадаад оронд 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэнг 
мэргэжлийн 
чиглэлээр 
сургалт, хуралд, 
конференцид 
оролцуулсан 
байна.  

58 албан 
хаагч 
хамрагдсан. 

60 албан 
хаагчийн 
мэргэжлийн 
чиглэлээр 
гадаад оронд 
сургалт, хурал, 
зөвлөгөөнд 
оролцуулна.  

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар нийт 19 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэнг гадаад оронд 
сургалт, хурал, конференцид хамруулж, мэдлэг, 
ур чадварыг нь хөгжүүлсэн байна.  

1. Н.Алгирмаа -ҮНҮТ-ийн эрхлэгч – 

2026.03.18-22 /5 хоног/ - Казакстан улсын 

Алмата хотод мэргэжил дээшлүүлэх 

сургалтанд хамрагдав.  

2. Ч.Наранцэцэг -НЭЭТ-ийн эрхлэгч 

2026.02.10-15 /5 хоног/ - Тайланд улсын 

Банкок хотод сургалтанд хамрагдав. 

70% 



3. Б.Надмидцэрэн – ХЭ МХНТ-ийн их эмч -

2026.04.01-05.01 /30 хоног/ - Япон улсын 

тэтгэлгээр хүүхдийн мэдээгүйжүүлгийн 

чиглэлээр сургалтанд хамрагдав. 

4. Э.Энхнаран – ЧХХМЗТ-ийн эмч – 

2026.03.16-05.11 /45 хоног/ - БНСУ-ын 

Самсунг эмнэлэгт сургалтанд хамрагдав.  

5. М.Алтанзаяа - ЧХХМЗТ-ийн эмч – 

2026.03.16-05.11 /45 хоног/ - БНСУ-ын 

Самсунг эмнэлэгт сургалтанд хамрагдав.  

6. Б.Батцэцэг -НМЗТ-ийн их эмч -2026.03.16-

04.08 /22 хоног/ - АНУ-ын Бостон хотод 

сургалтанд хамрагдав.  

7. М.Ариунтунгалаг – ХЭ МХНТ-ийн их эмч - 

2026.04.01-04.06 /5 хоног/ - Вьетнам улсын 

Ханой хот руу Мэдээгүйжүүлэгийн 

нийгэмлэгийн ОУ-ын хуралд зочин багшаар 

оролцов. 

8. Т.Мөнхзул – НҮЗП-ийн их эмч – 2026.04.13-

04.18 /5 хоног/ - БНСУ-ын SOPHIA hospital 

эмнэлэгт эмэгтэйчүүдийн мини пластик 

хагалгааны сургалтад хамрагдав. 

9. Б.Шатарцэцэг -ХЭ СЗЭТ-ийн хөдөлгөөн 

засалч – 2026.04.13-04.23 /10 хоног/ - 

БНХАУ-ын Олон Улсын Монгол эмнэлэгт 

сургалтад хамрагдав. 

10. Э.Ундрах - ЧХХМЗТ-ийн эмч – 2026.05.05-

06.15 /40 хоног/ - БНСУ-ын Самсунг 

эмнэлэгт сургалтанд хамрагдав.  



11. Б.Дэлгэрмаа - ЧХХМЗТ-ийн эрхлэгч – 

2026.05.05-05.15 /10 хоног/ - БНСУ-ын 

Самсунг эмнэлэгт сургалтанд хамрагдав.  

12. Б.Ардагелди – ММЗТ-ийн их эмч -

2026.05.05-05.11 / 6 хоног/ - Австрали Ази 

тивийн мэдрэлийн мэс заслын хуралд 

оролцсон. 

13. Г.Аянга -ЭНМЗТ-ийн зөвлөх эмч – 

2026.04.23-04.28 /5 хоног/- ОХУ-ын Тува 

улстай хамтран ажиллах чиглэлээр уулзалт 

хийв. 

14. М.Эрдэнэдалай - ЭНМЗТ-ийн их эмч – 

2026.04.23-04.28 /5 хоног/- ОХУ-ын Тува 

улстай хамтран ажиллах чиглэлээр уулзалт 

хийв. 

15. Т.Амаржаргал – НҮЗП-ийн эх баригч -

2026.04.22-04.30 /8 хоног/ - БНХАУ-ын 

ӨМӨЗО сургалтад хамрагдав. 

16. Л.Ролзодмаа -ГНДНЭЭТ-ийн эрхлэгч -

2026.05.18-05.25 /7 хоног/ - Нидерланд 

улсад сургалтад хамрагдав. 

17. Г.Золзаяа – БДШЭСТ-ийн их эмч – 

2026.06.11-06.13 /2 хоног/ - БНСУ хуралд 

оролцов.  

18. Э.Агиймаа -ҮНҮТ-ийн эмбриологич – 

2026.03.16-22 /6 хоног/ - Казакстан улсын 

Алмата хотод мэргэжил дээшлүүлэх 

сургалтанд хамрагдав.  

19. Б.Болорхорлоо -СА-ны аргазүйч -

2026.06.11-06.18 /7 хоног/- Португал улсад 



“1000 эх баригчдын ОУ-ын хурал”-д илтгэл 

хэлэлцүүлэв 

Дээрх албан хаагчдын суралцах хугацаанд 
нийгмийн баталгааг хангах чиглэлээр цалинтай 
чөлөө олгож, 38.100.000 төгрөг зарцуулсан байна.  
 
Хүний нөөцийг тогтвор суурьшилтай ажиллуулах 
зорилгоор 3 жилийн хугацаатай “Тогтвор 
суурьшилтай ажиллах гэрээ”-г байгуулсан.  

10 Нэн 
шаардлагатай 
мэргэжлээр 
эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалтад 
суралцуулж, 
мэдлэг, 
мэргэжлийн ур 
чадварыг 
сайжруулна.  

Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний 
төгсөлтийн 
дараах болон 
дээшлүүлэх 
сургалтад 
хамруулна 

Мэргэжил 
дээшлүүлэл 8 
чиглэлийн 
сургалтад 28 
албан хаагч 
хамрагдсан. 

30 албан 
хаагчийг 
төгсөлтийн 
дараах 
сургалтуудад 
хамруулна.  

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
төгсөлтийн дараах сургалтад 19 эмч, 34 
сувилагч, эх баригч нийт 53 албан хаагч 
суралцаж байгаа бол 5 эмч, 2 эмнэлгийн 
мэргэжилтэн нийт 7 албан хаагч, богино 
хугацааны ISO 7101:2023 стандартын 
сургалтад 7 албан хаагч, мэдээллийн ил тод 
байдлыг хангах, программ хангамж чиглэлээр 
1 ажилтан суралцаж төгссөн байна.   
Сургалтын төлбөрийн санхүүжилтийг 
байгууллагын зардлаас 70,1% /36/, хувиараа 
34,3% /23/, төрийн сангаар 2,9%/2/ суралцаж 
байна.  

1. Төгсөлтийн дараах сургалтад суралцаж 
байгаа байдал:  

1.1. Төгсөлтийн дараах сургалтад 
суралцаж буй эмч нар /19/:  

1.1.1. Ц.Хаш-Оргил – ЭНМЗТ-ийн их эмч -
Хүүхдийн эрүү нүүрний мэс засал 
судлал – Хувийн зардал 

1.1.2. Б.Алтангэрэл - ЭНМЗТ-ийн их эмч -
Хүүхдийн эрүү нүүрний мэс засал 
судлал - Хувийн зардал 

70% 



1.1.3. Ц.Мөнгөндолгио – НЭМСМА-ны 
мэргэжилтэн – Эх барих 
эмэгтэйчүүдийн хэт авиан 
оношилгоо - Хувийн зардал 

1.1.4. Э.Эрдэнэчимэг – МЭСТ-ийн их эмч – 
Эмнэлзүйн нейрофизиологи - Хувийн 
зардал 

1.1.5. А.Мөнхзул – ҮНҮТ-ийн их эмч – 
Эмэгтэйчүүдийн хавдрын мэс засал - 
Хувийн зардал 

1.1.6. М.Алтаншандас -ЭБЭЭ МХНТ-ийн их 
эмч – ЭБЭ-ийн мэдээгүйжүүлэг 
судлал Хувийн зардал 

1.1.7. Д.Дүүрэнбилэг – ХЭ ЯТТ-ийн эрхлэгч 
– Яаралтай тусламж судлал - Хувийн 
зардал 

1.1.8. А.Минжинсор – ХЭ ЯТТ-ийн их эмч – 
Хүүхдийн эрчимт эмчилгээ судлал -
Хувийн зардал 

1.1.9. Б.Хулан – МЭСТ-ийн их эмч – 
Хүүхдийн эрчимт эмчилгээ судлал -
Хувийн зардал 

1.1.10. Б.Гүен – АЭЭСТ-ийн их эмч  -– 
Хүүхдийн эрчимт эмчилгээ судлал -
Хувийн зардал 

1.1.11. О.Анударь -ХБЭЭСТ-ийн их эмч -
Хоол боловсруулах судлал -Хувийн 
зардал 

1.1.12. Л.Энхцэцэг -НЭСТ-ийн их эмч -
Нярай судлал -Хувийн зардал 

1.1.13. Э.Маргад-Эрдэнэ – ХЭ ЯТТ ТҮЗ- 
Чих хамар хоолой судлал -Хувийн 
зардал 



1.1.14. М.Камар -ЭМТҮЧАБА-ны менежер 
-Байгууллагын зардал 

1.1.15. Г.Нямсүрэн -ЗСХЭЭСТ-ийн их эмч 
– Хүүхдийн ревматологи судлал -
Хувийн зардал 

1.1.16. Б.Баасан – ЭДШЭМДТ-ийн их эмч- 
Эмэгтэйчүүдийн дотоод шүүрэл 
судлал -Хувийн зардал 

1.1.17. У.Түмэн-Аюуш - ЭДШЭМДТ-ийн их 
эмч- Эмэгтэйчүүдийн дотоод шүүрэл 
судлал -Хувийн зардал 

1.1.18. Б.Наранбат – НҮЗП-ийн их эмч -
Эмэгтэйчүүдийн дотоод шүүрэл 
судлал -Хувийн зардал 

1.1.19. Т.Мөнхзул -Эх ураг судлал -Хувийн 
зардал 

 
1.2. Төгсөлтийн дараах сургалтад 

хамрагдаж буй эмнэлгийн 
мэргэжилтэн /34/: 

1.2.1. Эх барихын дээшлүүлэхэд 8 эх 
баригчийг байгууллагын зардлаар 
сургаж байна. 

1.2.1.1. Б.Алтанцэцэг – ЭЖСТ-ийн эх 
баригч  

1.2.1.2. Д.Долгорсүрэн - ЭЖСТ-ийн эх 
баригч 

1.2.1.3. Л.Золжаргал - ЭЖСТ-ийн эх 
баригч  

1.2.1.4. С.Ариунзаяа -ТДТ-ийн эх баригч  
1.2.1.5. Б.Буянбат - ТТ-ийн эх баригч  
1.2.1.6. Э.Нарантуяа - ТТ-ийн эх баригч  



1.2.1.7. О.Наранзул -ТДТ-ийн ахлах эх 
баригч  

1.2.1.8. Ч.Батцэцэг – ЭБЭЭ ЯТТ-ийн эх 
баригч  

1.2.2. Нярайн сувилахуйгаар 3 
сувилагчийг байгууллагын, 1 
сувилагчийг төрийн сангийн 
зардлаар нийт 4 сувилагчийг 
сургаж байна. 

1.2.2.1. Е.Айгерим – НЭСТ-ийн сувилагч  
1.2.2.2. Ц.Болормаа -НЭЭТ-ийн сувилагч  
1.2.2.3. Л.Долгормаа – ГНДНЭЭТ-ийн 

сувилагч  
1.2.2.4. Г.Туяа - – ГНДНЭЭТ-ийн сувилагч  
1.2.3. Хүүхдийн сувилахуйгаар 9 

сувилагчийг байгууллагын, 1 
сувилагчийн хувийн зардлаар нийт 
10 сувилагчийг сургаж байна. 

1.2.3.1. Т.Ганцэцэг – БДШЭСТ-ийн 
сувилагч – /Хувиараа/ 

1.2.3.2. Э.Энхдэлгэр - ХЗП-ийн сувилагч  
1.2.3.3. Н.Саранзаяа – ХЗП-ийн сувилагч  
1.2.3.4. Б.Үүрийнцолмон – ХЭ МХНТ-ийн 

сувилагч -  
1.2.3.5. Д.Ариунчимэг – ХЭ ЯТТ-ийн 

сувилагч  
1.2.3.6. Е.Серикгүл – ЗСХЭЭСТ-ийн 

сувилагч  
1.2.3.7. А.Бота - ЗСХЭЭСТ-ийн сувилагч  
1.2.3.8. Э.Уянга - ЗСХЭЭСТ-ийн сувилагч  
1.2.3.9. Б.Нямсүрэн – ЕМЗТ-ийн сувилагч  
1.2.3.10. Ж.Төгөлдөр – ЕМЗТ-ийн сувилагч  



1.2.4. Эх барихын мэргэшүүлэх: 
Жирэмсэн ба төрсний дараах үеийн 
зөвлөгчөөр нийт 8 эх баригчийг 
байгууллагын зардлаар сургаж 
байна. 

1.2.4.1. С.Солонго -ЭБЭЭ ЯТТ-ийн эх 
баригч  

1.2.4.2. О.Алтанчимэг – ДТСТ-ийн эх 
баригч  

1.2.4.3. Б.Ганчимэг – ЭБЭЭ ЯТТ-ийн эх 
баригч  

1.2.4.4. Ц.Шинэнэмэх ЭЖСТ-ийн эх 
баригч  

1.2.4.5. Б.Саранзаяа – ЭБЭЭ ЯТТ-ийн эх 
баригч  

1.2.4.6. Б.Адъяадолгор – ЭЖСТ-ийн эх 
баригч  

1.2.4.7. Б.Бямбаням – ЭЖСТ-ийн эх 
баригч  

1.2.4.8. Я.Баянзул – ЭЖСТ-ийн эх баригч 
1.2.5. Нүдний сувилахуй: 
1.2.5.1. У.Уранчимэг – НМЗТ-ийн 

сувилагч -Хувиараа 
1.2.5.2. Э.Сарантуяа - НМЗТ-ийн 

сувилагч -Хувиараа 
1.2.6. Мэдээгүйжүүлгийн сувилахуй:  
1.2.6.1. Р.Оргилмаа – ХБЭЭСТ-ийн 

сувилагч 
1.2.6.2. Ц.Сумъяа - ХБЭЭСТ-ийн 

сувилагч 
2. Төгсөлтийн дараах сургалтыг төгссөн 

байдал: 
2.1. Их эмч:  



2.1.1. Б.Чинзориг – ТДТ-ийн эрхлэгч -ЭБЭ-ийн 
эрчимт эмчилгээ судлал /Хувийн 
зардал/ 

2.1.2. М.Оюунчимэг – ЭБЭЭ МХНТ-ийн их эмч 
– ЭБЭ-ийн мэдээгүйжүүлэг судлал 
/Хувийн зардал/ 

2.1.3. А.Алтанцэцэг – ЭДШЭМДТ-ийн эрхлэгч 
– Эмэгтэйчүүдийн мэс засал судлал 
/Төрийн сан/ 

2.1.4. Д.Балцэцэг -НҮЗП-ийн их эмч – 
Эмэгтэйчүүдийн мэс засал судлал 
/Хувийн зардал/ 

2.1.5. Б.Баярбаатар -ЭБЭЭ ЯТТ-ийн их эмч 
/Хувийн зардал/ 

2.2. Эмнэлгийн мэргэжилтэн:  
2.2.1. Г.Бямбажаргал – МЗЭЭТ-ийн сувилагч – 

Хүүхдийн сувилахуй /Байгууллагын 
зардал/ 

2.2.2. Ц.Хишигжаргал – ЭЖСТ-ийн эх баригч 
/Байгууллагын зардал/ 

3. Эрүүл мэндийн байгууллагын 
менежмент – Эрүүл мэндийн 
байгууллагын чанарын менежментийн 
тогтолцоо, шаардлага ISO 7101:2023 
стандарыг нэвтрүүлэх ажлын хүрээнд 7 
албан хаагч хамрагдаж, 1.750.000 төгрөг 
зарцуулав.  

3.1. А.Оюунчимэг, ЭМТҮЧАБЭА-ны дарга 
3.2. Э.Батцэцэг, Чанарын менежер 
3.3. М.Камар, Чанарын менежер 
3.4. Б.Хишигмаа, Чанарын менежер 
3.5. С.Дуламжав, Эрсдэлийн менежер 



3.6. А.Энхсувд, Лавлагаа мэдээллийн 
ажилтан 

3.7. З.Цолмонгарав, ЭБЭЭ ЯТТ-ийн 
эрхлэгч 

4. Мэдээллийн ил тод байдлыг хангах 
чиглэлээр компьютер график, 3D зураг 
чиглэлээр МТА-ны инженер Ж.Баянсан 3 
сарын хугацаатай сургалтад хамрагдаж, 
сургалтын зардалд 720.000 төгрөг 
зарцуулав. 

11 Эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг 
эрдэм 
шинжилгээ, 
судалгааны 
ажил хийх, 
мэргэжлийн 
зэрэг дэвээ 
ахиулах нөхцөл 
боломжийг 
бүрдүүлнэ.  

Эрдэм 
шинжилгээний 
ажил, судалгаа 
хийсэн тоо 
Мэргэжлийн 
зэрэг шинээр 
хамгаалсан 
ажилтны тоо 

23 албан 
хаагч 
мэргэжлийн 
зэрэг 
хамгаалсан. 

25 албан 
хаагчийг 
мэргэжлийн 
зэргээ ахиулах 
болон шинээр 
хамгаалахад 
дэмжлэг 
үзүүлнэ.  

1. 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 17 эмч 
АУ-ны докторант, 1 ажилтан Менежментийн 
докторант, 1 ажилтан Санхүү удирдлагын 
докторант нийт 19 албан хаагч докторантад, 
75 эмч, 7 эмнэлгийн мэргэжилтэн нийт 85 
албан хаагч магистрт суралцаж байна. 
1.1. Докторантууд:  
1.1.1. Ц.Ариунчимэг, НЭМСМА-ны дарга 
1.1.2. Б.Чинзориг, ТДТ-ийн эрхлэгч 
1.1.3. Б.Цолмон, МЭСТ-ийн эмч 
1.1.4. О.Туул, МЭСТ-ийн эрхлэгч 
1.1.5. С.Баатарцогт, БМЗТ-ийн их эмч 
1.1.6. Б.Дэмбэрэлнямбуу, БМЗТ-ийн их эмч 
1.1.7. Ц.Буянтөгс, ЦМЗТ-ийн их эмч 
1.1.8. Э.Энхнаран, ЧХХМЗТ-ийн их эмч 
1.1.9. Б.Мөнгөн, ЭЭТ-ийн тасгийн эрхлэгч 
1.1.10. У.Хүрэлбаатар, БМЗТ-ийн эрхлэгч 
1.1.11. Ч.Наранцэцэг, НЭЭТ-ийн эрхлэгч 
1.1.12. Э.Наранцацрал, ХЗП-ийн эрхлэгч 
1.1.13. С.Туяа, ЕМЗТ-ийн их эмч 
1.1.14. М.Эрдэнэсайхан, ХЗП-ийн их эмч 
1.1.15. Д.Чинзоригт, БДШЭСТ-ийн эрхлэгч 
1.1.16. Б.Саранцэцэг, НЛТ-ийн их эмч 

70% 



1.1.17. Р.Нуржанар, ЕМЗТ-ийн их эмч 
1.1.18. Э.Бямбасүрэн, ҮАТ эрхэлсэн дэд 

захирал 
1.1.19. Б.Мөнхшүр, Хүний нөөцийн албаны 

дарга 
1.2. Магистрантууд:  
1.2.1. Б.Түмэндэмбэрэл, НЭМСМА-ны дотоод 

сургалт хариуцсан мэргэжилтэн 
1.2.2. Н.Мягмарзул, ХЭ-ХЗП-ийн хэл заслын 

эмч 
1.2.3. С.Одончимэг, ХЭ-ХЗП-ийн сонсгол 

заслын эмч  
1.2.4. О.Наранзул, ТДТ-ийн ахлах эх баригч 
1.2.5. О.Отгончимэг, ТДТ-ийн эх баригч  
1.2.6. Г. Мөнхцэцэг, МЭСТ-ийн их эмч 
1.2.7. Б.Хулан, МЭСТ-ийн их эмч 
1.2.8. Д. Алтаннар, МЭСТ-ийн их эмч 
1.2.9. П.Норовням, МЭСТ-ийн их эмч 
1.2.10. П.Золзаяа, НҮЗП-ийн эмч  
1.2.11. С.Хулан, НҮЗП-ийн ахлах эх баригч  
1.2.12. Ц.Ариунзаяа, ЭШГХА-ны ЭША 
1.2.13. Б.Анужин,ХЭ-СЗЭТ-ийн их эмч 
1.2.14. П.Энхжаргал, ХЭЭТ-ийн их эмч 
1.2.15. Э.Агиймаа, ҮНҮТ-ийн эмбриологич 
1.2.16. Б.Мандуул, ХБЭЭСТ-ийн эмч 
1.2.17. П.Энхзул,ХБЭЭСТ-ийн эмч 
1.2.18. П.Отгонбаяр, ЭМЗТ-ийн их эмч 
1.2.19. Б.Өлзийдэлгэр, ЭМЗТ-ийн  эмч 
1.2.20. Л.Номин-Эрдэнэ, ТТ-ийн эмч 
1.2.21. Б.Батцэцэг, НМЗТ-ийн их эмч  
1.2.22. Г.Хонгор, ЗСХЭЭСТ-ийн их эмч 
1.2.23. Э.Эрдэнэбат, ЕМЗТ-ийн их эмч 



1.2.24. П.Итгэл, ХЭ-ХЗП-ийн чих хамар 
хоолойн эмч  

1.2.25. М.Оюунэрдэнэ, ХЗП-ийн Шүдний эмч 
1.2.26. Ц.Мөнгөндолгио,НЭМСМА-ны 

Төгсөлтийн дараах сургалт хариуцсан 
мэргэжилтэн 

1.2.27. Г.Болортуяа, АЭЭСТ-ийн уушгины эмч 
1.2.28. Н.Намуун, ЭЗТДА-ны Эрүүл 

мэндийн даатгалын эмч 
1.2.29. Г.Бат-Өлзий, ЭЗТДА-ны Эрүүл 

мэндийн даатгалын эмч 
1.2.30. Э.Маргад-Эрдэнэ, ХЭ-ийн ТҮЗ 
1.2.31. Т.Мөнхзул, НҮЗП-ийн их эмч  
1.2.32. Б.Наранбат, НҮЗП-ийн их эмч  
1.2.33. Т.Оюунтуяа,ХЭ-МЗЭЭТ-ийн эмч 
1.2.34. Г.Цэндбаяр, БМЗТ-ийн эмч  
1.2.35. Ц.Мөнхцацрал,ТДТ-ийн эмч 
1.2.36. Б.Уранцэцэг, ХБЭЭСТ-ийн эмч  
1.2.37. Б.Хандмаа, ХБЭЭСТ-ийн эрхлэгч 
1.2.38. П.Оюундарь, ӨҮК-ийн эрхлэгч  
1.2.39. Б.Отгончимэг, АХТ-ийн эрхлэгч 
1.2.40. Д.Хонгорзул, ЭЗТДА-ны дарга, Ахлах 

нягтлан бодогч 
1.2.41. Б.Хишигмаа, ХЭ Чанарын 

межежер 
1.2.42. Б.Хорлоо, ЭБЭЭЯТТ-ийн эмч  
1.2.43. Б.Нямбадам,ЭБЭЭЯТТ-ийн эмч  
1.2.44. С.Солонго, ЭБЭЭ ЯТТ-ийн эх баригч 
1.2.45. Н.Өлзийсайхан, НҮЗП-ийн их эмч 
1.2.46. Б.Баасан, ЭДШЭМДТ-ийн их эмч 
1.2.47. М.Замбага, ТТ-ийн их эмч 
1.2.48. Г.Сэлэнгэ, ТТ-ийн их эмч 
1.2.49. Л.Раднаацэрэн, ЧХХМЗТ -ийн их эмч 



1.2.50. Б.Батболд, ЧХХМЗТ-ийн их эмч  
1.2.51. Ундрах, ЧХХМЗТ-ийн их эмч  
1.2.52. Д.Чулуунхүү, ЕМЗТ-ийн их эмч  
1.2.53. Д.Мөнхжаргал, ЕМЗТ-ийн их эмч 
1.2.54. Ж.Өнөржаргал, ЕМЗТ-ийн их эмч 
1.2.55. А.Амгалан, ЦМЗТ-ийн их эмч 
1.2.56. Г.Эрдэнэбилгүүн, ЦМЗТ-ийн их эмч 
1.2.57. Б.Хишигжаргал, ТСА-ны их эмч  
1.2.58. Б.Гүен, АЭЭСТ-ийн их эмч  
1.2.59. А.Солонго, НСТ-ийн их эмч  
1.2.60. Л.Уранзаяа, ЦЭХСТ-ийн их эмч 
1.2.61. П.Мөнхцэцэг, Сувилахуй эрхэлсэн дэд 

захирал 
1.2.62. Ч.Дэлгэрцэцэг, ЦЭХСТ-ийн их эмч 
1.2.63. Мичидмаа, БДШЭСТ-ийн их эмч 
1.2.64. Н.Энхтүвшин, ХЭ-СЗЭТ-ийн их эмч 
1.2.65. Б.Долгорсүрэн, ХЭ-СЗЭТ-ийн их эмч 
1.2.66. О.Даваажав, ХЭ-СЗЭТ-ийн их эмч 
1.2.67. Б.Ариун-Эрдэнэ, РТ-ийн их эмч 
1.2.68. Б.Ариунхишиг, АЭЭСТ-ийн эрхлэгч 
1.2.69. Л.Ролзодмаа, НСТ-ийн эрхлэгч 
1.2.70. Б.Тэмүүлэн, НҮЗП-ийн их эмч 
1.2.71. Ц.Ганболд,ХЭ-МХНТ-ийн их эмч 
1.2.72. С.Батсайхан, ХЭ-МХНТ-ийн сувилагч 
1.2.73. С.Тунгалаг, ЭЖСТ-ийн их эмч 
1.2.74. Б.Булганчимэг, ЭЖСТ-ийн их эмч 
1.2.75. Л.Мөнхдэлгэр, ЭЖСТ-ийн их эмч 
1.2.76. Халиун, ЭЖСТ-ийн их эмч 
1.2.77. Б.Нордэрма, РТ-ийн их эмч 
1.2.78. Б.Бэхбат, ЗСХЭЭСТ-ийн их эмч 
1.2.79. Б.Батсуурь, ЗСХЭЭСТ-ийн их эмч 
1.2.80. Б.Мягмарсүрэн, НЛТ-ийн их эмч 
1.2.81. Ц.Ганболд, ХЭ-МХНТ-ийн их эмч 



1.2.82. Ч.Бумгэрэл, ХЭ-МХНТ-ийн их эмч 
1.2.83. Л.Хишигсүрэн, БМЗТ-ийн ахлах 

сувилагч 
1.2.84. Ч.Энхтуяа, ХЗП-ийн сувилагч 
1.2.85. Б.Ууганбаяр, МЭСТ-ийн ахлах 

сувилагч 
2. 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 1 эмч 

АУ-ны доктор, 1 сувилагч АУ-ны магистр, 17 
сувилагч, эх баригч шаталсан бакалавр 
хамгаалсан ба 2026 оны 06 сарын 21-ний 
өдөр байгууллагын зүгээс баяр хүргэж, 
хүндэтгэл үзүүллээ. 
2.1. АУ-ны доктор  

Ж.Эрдэнэцогт, ЭНМЗТ-ийн эрхлэгч 
2.2. АУ-ны магистр 

Б.Золзаяа, ХЭЭТ-ийн ахлах сувилагч 
2.3. Шаталсан бакалавр 
2.3.1. Е.Жансая, ХЭЭТ-ийн сувилагч 
2.3.2. Г.Золзаяа, ХЭЭТ-ийн сувилагч 
2.3.3. Б.Мөнхбулган, ЭЖСТ-ийн ахлах эх 

баригч 
2.3.4. Д.Ганцэцэг, МЗЭЭТ-ийн сувилагч 
2.3.5. Г.Оргилмаа, ХБЭЭСТ-ийн сувилагч 
2.3.6. Г.Сумъяарагчаа, МЗЭЭТ-ийн сувилагч 
2.3.7. Ж.Төгөлдөр, ЕМЗТ-ийн сувилагч 
2.3.8. А.Номинцэцэг, ЕМЗТ-ийн сувилагч 
2.3.9. Н.Гантуяа, ЕМЗТ-ийн сувилагч 
2.3.10. Х.Алтынай, ЕМЗТ-ийн сувилагч 
2.3.11. П.Гүнжинлхам, ХЭ ЯТТ-ийн сувилагч 
2.3.12. Д.Ариунчимэг, ХЭ ЯТТ-ийн сувилагч 
2.3.13. Э.Энхдэлгэр, ХЗП-ийн сувилагч 
2.3.14. Ц.Болормаа, НЭЭТ-ийн сувилагч 
2.3.15. Я.Отгонцэцэг, ЭЭТ-ийн сувилагч 



2.3.16. Д.Оюундалай, ЭБЭЭ МХНТ-ийн 
сувилагч 

2.3.17. Ц.Загарзүсэм, ЭБЭЭ МХНТ-ийн 
сувилагч 
 

3. 2025 онд Мэргэжлийн зэргээ амжилттай 
хамгаалсан нийт 23 албан хаагчид 
Захирлын 2026 оны А/07 тоот тушаалаар 
Зөвлөх  зэрэгтэй 1 хүнд 20%, Тэргүүлэх 
зэрэгтэй 10 хүнд 15%, Ахлах зэрэгтэй 12 
хүнд 10% нэмэгдлийг 2026 оны 01 дүгээр 
сарын 01-ний өдрөөс олгосон.  

4. 2026 онд мэргэжлийн зэргийн шалгалтад 
орох болзол хангасан 35 эмч, 28 эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, нийт 63 албан хаагчид 
зэргийн шалгалтад орох эрхийг олгосон. 
2026 онд Эх барихуйн нийгэмлэг болон 
Сувилахуйн нийгэмлэгт нийт 28 эх баригч, 
сувилагч нар зэргийн шалгалтанд орсноос 
39.2% /11/ тэнцсэн, тэнцээгүй 60.8% /17/ -
тай оролцсон байна. 
Эх баригч нараас нийт 7 хүн зэргийн 
шалгалтанд материал өгч шалгалтанд 
орсноос 2 эх баригч ажилласан жил 
хүрээгүй, 5 эх баригчаас Тэргүүлэх зэрэгт 
2, ахлах зэрэгт 3 буюу 100% тэнцсэн.  
Сувилагч нараас нийт 21 хүн зэргийн 
шалгалтанд материал өгч шалгалтанд 
орсноос ахлах зэрэгт -3, тэргүүлэх зэрэгт 
1 буюу нийт 4 буюу 19% тэнцсэн байна.   
 

5. Эрдэм шинжилгээний чиглэлээр: 



ОУ-ын сувилагч, эх баригчдын өдрийг 
тохиолдуулан “Эрүүл ирээдүйн төлөө” 
уриан дор эрдэм шинжилгээний хурлыг 
2026.03.31-ний өдөр I шатны 
шалгаруулалтыг зохион байгуулж, нийт 24 
илтгэл хэлэлцүүлж, шилдэг 15 илтгэлийг 
шалгарууллаа. 2026 оны 05-р сарын 01,02-
ны өдрүүдэд II шатыг зохион байгуулсан. 
Тус хуралд нийт 30 илтгэл амаар 
хэлэлцүүлэгдэж 8 судалгааны ажил ханын 
илтгэлд оролцож эмнэлзүйн ховор 
тохиолдол 7 тус тус хэлэлцүүлэгдэж 
шалгаруулалтад оролцсон. Нийт 230 гаруй 
сувилагч, эх баригч, эмнэлгийн тусгай 
мэргэжилтнүүд оролцсон байна.  
 
Эрдэм шинжилгээний шилдэг 
бүтээлээр: 

I байр: ЭХЭМҮТ-ийн ХЭ-ийн ГНДНЭЭТ-
ийн сувилагч Д.Сарангуяа нарын 
“ГНДНЭЭТ-ийн орчны физик үзүүлэлт 
болон сувилагч нарын ядаргааг үнэлсэн 
нь” 
II байр: ЧХХМЗТ-ийн ахлах сувилагч 
Б.Оюунгэрэл нарын “Улаанбаатар хотын 
ахлах ангийн сурагчдын дунд чихэвчний 
хэрэглээг судалсан үр дүн” 
III байр: Гурван гал эмнэлгийн У.Оюун-
Эрдэнэ нарын “Нярайн асаргааны 
талаарх мэдлэгийн түвшинг үнэлсэн нь” 
сэдэвт илтгэлүүд шалгарсан. 
Ховор тохиолдолд: 

ЭХЭМҮТ-ийн ХЭ-ийн Бөөрний мэс 



заслын тасгийн сувилагч С.Баярнэмэх 
нарын Свейрийн хам шинжийн мэс 
заслын дараах сувилгаа 
Ханын илтгэлд: 
ЭХЭМҮТ-ийн ХЭ-ийн Амьсгалын эрхтний 
эмгэг судлалын тасгийн Х.Нямдаваа нарын 
“Хүнд өвчтэй хүүхдийн амин үзүүлэлтийг 
эрт сэрэмжлүүлэх үнэлгээгээр (PEWS) 
хянаж, үр дүнг тооцсон нь сэдэвт 
судалгаанууд шагналт байранд шалгарч 
өргөмжлөл, мөнгөн шагналаар шагнуулсан 
  6.300.000 төгрөг зарцуулав.  

12 Хүний нөөцийн 
ирэх 5 жилийн 
хэрэгцээг 
судалж, 
төлөвлөлт 
хийнэ. 

 5 жилээр 
төлөвлөлт 
хийсэн байна. 

3 жил 5 жил 2027-2031 оны хүний нөөцийн төлөвлөлтийг 
хийхээр байгууллагын бодлого, төлөвлөлттэй 
уялдуулан холбогдох судалгааг гаргаж ажиллаж 
байна.  
ЭХЭМҮТ-ийн стратеги бодлого, алсын хараа, 
шинэ технологи, инновацийг нэвтрүүлэх 
чиглэлээр дараах багийг томилон ажиллуулж 
байна. Үүнд:  

1. Умай шилжүүлэн суулгах мэс заслын 

багийн бүрэлдэхүүн /2026 оны А/30/ 

2. Ургийн мэс заслын багийн бүрэлдэхүүн 

/2026 оны А/31/ 

50% 

Зорилт -3. Ажиллагсдын нийгмийн баталгааг сайжруулна.  

13 Ажилчдын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангах 
хөтөлбөрийг 
боловсруулж 

Хөтөлбөр 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг 
тооцсон байна. 

Хөтөлбөр 
байхгүй 

Хөтөлбөр 
боловсруулсан 
байна. 

“Төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөр”-ийг боловсруулан Захирлын 
2026 оны 1 сарын 30-ны өдрийн А/18 тоот 
тушаалаар батлуулан, хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна.  

50%  



хэрэгжилтийг 
ханган 
ажиллана. 

1. Албан хаагчдын нийгмийн суурь 

үзүүлэлтийг тогтоохоор судалгааны ажлыг 

гүйцэтгэж байна.  

2. Олон Улсын гэр бүлийн өдрийг 

тохиолдуулан ЭХЭМҮТ-д гэр бүлээрээ 

олон жил үр бүтээлтэй ажилласан 2 хос 

/4ажилтан/-ын “Мөнгөн” хуримыг ҮЭХ-

той хамтран 2026 оны 05 дугаар сарын 

15-ны өдөр зохион байгууллаа.  

• В.Ганхуяг /ЕМЗТ-ийн эрхлэгч/, 

М.Ариунтунгалаг /ХЭ МХНТ-ийн их 

эмч/ 

• Ц.Батзаяа /ХҮИТХҮА-ны 

Барилгачин/, Б.Оюунбаяр /ЦЭХСТ-

ийн сувилагч/ 

14 Ажилчдын 
цалин, хөлс, 
урамшууллын 
тогтолцоог 
нээлттэй 
болгож, цалин 
хөлсөө 
нэмэгдүүлэх 
боломжоор 
хангана.   

Цалин хөлс ур 
чадвараа 
нэмэгдүүлэх 
боломжийг 
нээлттэй болгож 
тасаг хооронд 
сэлгэн ажиллах 
боломжийг 
бүрдүүлнэ 

Нэг тасагт 
хуваарилан 
ажиллуулдаг. 

Тасаг сэлгэн 
ажиллаж, цалин 
хөлс, ур 
чадвараа 
нэмэгдүүлэх 
боломжийг 
бүрдүүлнэ. 

Хүний нөөцийг хэд хэдэн ажлын байранд ажиллах 
ур чадвар эзэмшүүлэх, мэргэшүүлэх зорилгоор 
ижил мэргэжлийн албан хаагчдыг тасаг сэлгэн 
ажиллуулж, ажлын байранд тасралтгүй сургах 
зорилт тавьж, сувилагч, эмнэлгийн мэргэжилтэн, 
бусад ажилчдыг тасаг хооронд сэлгэн ажиллуулж 
байна.  

1. Тус төвд Эх барих эмэгтэйчүүдийн 73 

эмч, 9 төрлийн төрөлжсөн тасаг нэгжид 

ажиллаж байна. Хэдий бүгд эх барих 

эмэгтэйчүүдийн эмч мэргэжилтэй боловч 

тасаг нэгж бүр өөр өөрийн онцлогтой тул 

эмч нарыг ажлын байранд тасралтгүй 

сургаж, мэргэшүүлэх, хэд хэдэн ур 

чадварыг эзэмшүүлэх зорилгоор тасаг 

нэгж хооронд сэлгэн ажиллуулдаг. 2026 

70% 



эхний хагас жилийн байдлаар 7 эмчийг 

тасаг хооронд сэлгэн ажиллуулж байна.  

2. Мэргэжлийн сувилагчийн хүний нөөцийн 

хомсдол болон хүний нөөцийн бодлогын 

хүрээнд 2026 оны 06 сарын 01-ний өдрөөс 

нарийн мэргэжлийн сувилагч нарыг 

мэргэшсэн чиглэлийн дагуу тасаг 

хооронд сэлгэн ажиллуулж байна.  

Ингэснээр тухайн сувилагч нар ажлын 

байран дээр суралцаж, хэд хэдэн ур 

чадварыг эзэмшиж, хөрвөж ажиллах 

чадвартай болохоос гадна хүний нөөцийн 

менежментийн зөв зохицуулалтаар хүний 

нөөцийн хомсдлыг удирдах, ачаалал 

болон эрсдлийг бууруулах, нэмэгдэл 

хөлсний зардлыг хэмнэж байгаа сайн 

туршлага боллоо.  

2026 оны эхний 5 сарын байдлаар ХЭЭТ 2 

ээлжээр, БДШЭСТ 2.5 бусад тасгууд 3 

ээлжээр маш өндөр ачаалалтай ажиллаж 

байсан бол  06 сард БДШЭСТ, ХЭЭТ, 

АЭЭСТ, ЭЭТ, ЭБЭЭ МХНТ, ДТСТ-ууд 3 

ээлжээр, бусад тасгууд 3,5-4 ээлжээр 

ажиллаж байна.  

3. 2026 оны 03 сарын 01-ний өдрөөс үйлчлэгч 

нарыг нэгдсэн удирдлага, зохион 

байгуулалтад оруулж, тасаг нэгжид сэлгэн 

ажиллуулдаг боллоо. 2025 оны 12 сарын 

илүү цаг болон илүү цагийн хөлсийг суурь 

түвшин гэж үзвэл үйлчлэгч нарын ажлыг 

зөв зохион байгуулж, хүний нөөцийн 



менежментийг оновчтой хийснээр үйлчлэгч 

нарын ачаалал тэнцвэржиж, гүйцэтгэл 

сайжирч, ижил мэргэжилтний хяналтын 

тогтолцоонд шилжиж халдварын эрсдэл 

буурснаас гадна  илүү цаг 73%, илүү 

цагийн хөлс 75%-аар буурч, сар бүр 20-30 

сая төгрөгийн зардлыг хэмнэж байна.  

Үзүүлэлт  2025 оны 
12 сар 
/суурь 
түвшин/ 

2026 оны 
4 сар 

2026 оны 5 
сар 

Илүү цагийн 
хөлс авсан 
үйлчлэгчийн 
тоо 

91 52 78 

Ажлын 
өдрийн илүү 
цаг 

3717 1080 1645 

Амралтын 
өдрийн илүү 
цаг 

359 0 14 

Нийт илүү 
цаг 

4076 1080 1659 

Илүү цагийн 
хөлсөнд 
зарцуулсан 
мөнгө 

41.647.646 10.354.448 16.779.300 

4. Хүүхдийн зөвлөх поликлиникт үзлэгийн 

цаг авах үйлчилгээтэй холбоотой 

иргэдийн санал хүсэлт их байсан тул 

2026 оны 03 дугаар сарын 05-ны өдрөөс 

03 дугаар сарыбн 11-ны өдөр хүртэл 



нийт ажлын 5 өдөр ажлын байрны 

зураглал хийж ажиллав.  

Хүүхдийн зөвлөх поликлиникийн цахим 
бүртгэлийн үйлчилгээ нь нийт 4 албан хаагчийн 
бүрэлдэхүүнтэйгээр үйл ажиллагаа явуулдаг.  
Бүртгэлийн ажилтан нэг үйлчлүүлэгчид дунджаар 
40 секундээс 3 минут 50 секунд хүртэл хугацаа 
зарцуулж байнх. Энэхүү хугацаа нь 
үйлчлүүлэгчийн мэдээллийг цахим системд 
бүртгэх, шаардлагатай мэдээллийг шалгах, 
үйлчлүүлэгчдэд чиглүүлэг өгөх зэрэг үйл 
ажиллагаанаас хамааран өөр өөр байна. 
Ажлын цаг ашиглалтын бүтэц  
Ажилтны 8 цаг буюу 480 минутыг юунд зарцуулж 
буйг харуулсан диаграмм 

 
Тулгамдаж буй асуудлууд:  

• Эмнэлгийн утсаар цаг олгох 1800-1901 

дугаарын үйлчилгээ зарим тохиолдолд 

алдаатай мэдээлэл өгдөг. Тухайлбал, 

буруу тасагт цаг олгогдох, давхардсан цаг 

өгөх зэрэг алдаа гарч байна. Үүний улмаас 

эмчийн үзлэгийн дараалалд давхардал 



үүсэх, үйлчлүүлэгчдийн хооронд үл 

ойлголцол, маргаан гарөх нөхцөл бүрддэг. 

• Үйлчлүүлэгчдийн дарааллыг зохицуулах 

зорилгоор ашиглаж буй дугаар дуудлагын 

машин зарим тохиолдолд алдаатай 

ажиллаж байгаа нь ажиглагдсан.Жишээ нь: 

3 дугаар бүртгэгчээс дуудсан дугаар 1 

дүгээр бүртгэлийн дэлгэц дээр харагдах 

зэрэг алдаа гардаг нь үйлчлүүлэгчдийг 

төөрөгдүүлэх, дарааллын зохион 

байгуулалтад хүндрэл учруулж байна.  

Тулгамдаж буй асуудлуудыг шийдвэрлэх арга 
зам: 

SMS баталгаажуулалт: Үйлчлүүлэгчид утсаар 
цаг авахад тасаг, эмч, цагийн мэдээллийг 
багтаасан баталгаажуулах мессеж илгээнэ. 

Дугаар дуудагч машины алдаа: Дэлгэц дээрх 
дугаар зөрөх алдааг засахын тулд програмын 
тохиргоог IT инженерээр шалгуулж, засуулан 
хэвийн үйл ажиллагааг хангах 

1800-1901: Эмнэлгийн утсаар цаг олгох 
үйлчилгээ үзүүлдэг ажилтнуудыг 
чадавхжуулах, мэдээлэл олгох сургалтыг 
ХЗП-тэй хамтран зохион байгуулах ингэснээр 
буруу тасагт цаг олгогдох, давхардсан цаг өгөх 
зэрэг алдаа гарах яюдлыг бууруулах боломжтой. 

Ажиглалт хийсэн 5 хоногийн хугацаанд 4 
бүртгэлийн ажилтан өдөрт 600-850 үйлчлүүлэгчид 



үйлчилгээ үзүүлж байна. Нэг ажилтанд ногдох 
үйлчлүүлэгчийн тоог өдөрт дунджаар 150-212 хүн 
гэж үзвэл: 

• Ажлын цаг: Өдрийн 8 цагийн ажлын 
хугацаанаас цайны цаг болон техникийн 
завсарлагыг хасаад үзвэл 7 цаг (420 
минут) бүртгэлд зарцуулна гэж тооцов. 

• Нэг хүнд зарцуулах хугацаа: 1 
үйлчлүүлэгчийг бүртгэх дундаж хугацааг 1 
минут 30 секунтээс - 3 минут гэж үзвэл нэг 
ажилтан 7 цагт 140-280 хүнд үйлчилгээ 
үзүүлэх бүрэн боломжтой байна.  

Дээрх тооцооллоос харахад цахим бүртгэлийн 
ажилтнуудын нэг хүнд зарцуулж буй хугацаа 
болон өдрийн гүйцэтгэлийг харьцуулан үзэхэд 
одоогийн ачаалал нь бүрэн зохицуулагдах 
боломжтой хэвийн түвшинд байна гэж дүгнэсэн. 

Харин шинээр эрэмбийн ажилтан гаргаж 
ажиллуулах шаардлагатай байна. Иймд эрэмбийн 
ажилтныг сургаж бэлтгэхээр төлөвлөн ажиллаж 
байна.  

15 Шинэ сувилагч 
нарт зориулсан 
нэг удаагийн 
буцалтгүй 
тэтгэлэгт 
хөтөлбөр 
хэрэгжүүлнэ. 

Хөтөлбөр 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг 
хангасан байна.  

17 сувилагч 
эх баригч 
хамрагдсан 

20 сувилагч, эх 
баригчийг 
хамруулж, 
тогтвор 
суурьшилтай 
ажиллуулна.  

1. 2025 онд сургуулиа төгсөж, ЭХЭМҮТ-өөс 

ажлын гараагаа эхэлсэн 15 сувилагчтай 

тогтор суурьшилтай 3 жил ажиллах гэрээ 

байгуулан, Захирлын 2026 оны А/09 тоот 

тушаалаар тэтгэлэгт хөлөлбөрийн 

3.500.000 төгрөг, нийт 52.500.000 

төгрөгийг олголоо.  

2. Сувилагчийн хэрэгцээг хангах зорилгоор 

“Ажлын гараагаа ЭХЭМҮТ”-өөс шинэ 

50%  



төгсөлтийн сувилагчийг 3.500.000 

төгрөгийн буцалтгүй тэтгэлэгт хөтөлбөрт 

урьж, төгсөгчидтэй сургууль дээр нь 

уулзалт зохион байгуулсан. Үүнд: АШУҮИС-

ийн ДУА-ын АУИС, Дорноговь АУС, 

Сувилахуйн сургуулиудтай хамтран “Ажил 

олгогчдын уулзалт-2026” уулзалтаар 

нийт 350 оюутантай ярилцлага хийж, 

“Цалинтай оюутан”  хөтөлбөрийг 

танилцуулан 48 оюутанд “Батламж” 

гардуулсан. 

16 Шинэ сувилагч, 
эх баригчийг 
ажлын байранд 
мэргэшүүлэх 
хөтөлбөр 
хэрэгжүүлнэ.  

Багш шавийн 
хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлнэ. 

17 эх баригч, 
сувилагч 

20 сувилагч эх 
баригч 

ЭХЭМҮТ нь багш шавийн барилдлагыг эрхэмлэж, 
шинээр ажилд орсон шинэ төгсөгчдийг ажлын 
байран дээр шавилан сургаж, мэргэшүүлдэг 
уламжлалтай. 2026 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар: 

• “Хүүхдийн сувилахуй”, “Нярайн сувилахуй” 

мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсан 12 

сувилагчийг ажлын байранд шавилан 

сургасан. 

7. АШУҮИС –ийн Сувилахуйн сургуулийн 
төгсөх курсын 6 оюутанг хүүхдийн 
сувилахуйн чиглэлээр ажлын байранд 
дадлагажуулж, шавилан сургасан. 

2026 оны шинэ төгсөгчид лицензийн шалгалтаа 
өгснөөр “Ажлын гараагаа ЭХЭМҮТ-өөс” тэтгэлэгт 
хөтөлбөрт хамрагдан, ажилд орсноор багш 
томилон, ажлын байранд шавилан сургана. 
 

50%  

17 Сувилахуйн 
чиглэлээр 

Ажиллах 
нөхцлийг 

  1. АШУҮИС –ийн Сувилахуйн сургуулийн 
төгсөх курсын 6 оюутанг хүүхдийн тасагт 

50% 



суралцаж буй 
оюутныг 
суралцангаа 
туслах 
сувилагчаар 
ажиллах 
нөхцлийг 
бүрдүүлнэ.  

бүрдүүлсэн 
байна.  

туслах сувилагчаар ажиллуулж, ТҮЭМ-2 
сүлжээгээр цалинжуулан, хоол унааны 
хөлс олгож, 6 сарын хугацаанд 
ажиллуулсан ба цалин, нэмэгдэлд 
13.201.200 төгрөг зарцуулсан.  

2. “Хүүхдийн сувилахуй”, “Нярайн сувилахуй” 
мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсан 12 
сувилагчийг ТҮЭМ-3 цалинжуулан, 
унааны хөлс олгож, 6 сарын хугацаанд 
ажиллуулсан ба цалин, нэмэгдэлд 
141.912.000 төгрөг зарцуулсан.  

3. Сувилагч мэргэжилтэй боловч лицензийн 
шалгалтаа өгөөгүй 10 сувилагчийг 
шалгалтанд нь бэлдүүлж, туслах 
сувилагчаар ажиллуулж ТҮЭМ-2 
цалинжуулж, хоол унааны хөлс олгож 
байна. 

18 Хөдөө орон 
нутгаас ирж 
ажиллах 
сувилагч нарыг 
амьдрах байр, 
сууцаар хангах 
чиглэлээр ажил 
зохион 
байгуулна.  

Зохион 
байгуулсан, 
ажил арга 
хэмжээ 
Байраар 
хангасан тоо 

Байхгүй  10 сувилагчийг 
байраар 
хангана. 

Нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хүрээнд 
2026 оны 10 сард багтаан хөдөө, орон нутгаас ирж 
ажиллах шинэ төгссөн сувилагч нарт зориулан 
тусгай байр засаж тохижуулахаар төлөвлөн, ҮЭХ-
той хамтран ажиллаж байна.  
 

30% 

19 Ажилчдын 
хүүхдийн 
цэцэрлэгийн 
гүйцэтгэлийг 
түргэвчлүүлж, 
ажиллагаанд 
оруулж, 

Зохион 
байгуулсан 
ажлын тоо 
Цэцэрлэгт 
хамруулсан 
хүүхдийн тоо 

Байхгүй Цэцэрлэг 
ашиглалтад 
орж, ажилчдын 
хүүхдийг 
хамруулна.  

1. Монгол Улсын Засгийн газраас эх, 

хүүхдийн эрүүл мэндийг хамгаалах чиглэлд 

онцгой анхаарч, 1200 гаруй албан хаагчтай 

ЭХЭМҮТ-ийн дэргэд ажилчдын хүүхдэд 

зориулж 150-200 хүүхдийн багтаамжтай 

цэцэрлэг барих төсвийг 2023 онд Улсын 

төсвөөс шийдвэрлэж өгсөн. Цэцэрлэгийн 

50%  



ажилчдын 
хүүхдийг 
цэцэрлэгт 
хамрагдах 
нөхцлийг 
бүрдүүлнэ.  

шав тавих ёслол 2023 оны 05 сарын 10-

ны өдөр болж, барилгын ажлыг 

“Тэргүүн конштракшн” ХХК гүйцэтгэж, 

2023 оны 08 дугаар сарын 31-ний өдөр 

ашиглалтад оруулахаар төлөвлөж, 

ажлыг гүйцэтгэсэн.  

Гэвч 2024 оны 3 дугаар улиралд одоогийн 

байгаа 80% гүйцэтгэлд хүрснээс хойш 

өнөөг хүртэл ажил дуусаагүй байгаа тул 

цэцэрлэгийг ашиглалтад оруулах төсвийг 

шийдвэрлүүлэхээр 2025 онд 3 албан 

бичиг, 2026 оны эхний хагас жилд 2 

албан бичгийг холбогдох газруудад 

хүргүүлж, уулзалт хийж байна. 

2. ЭХЭМҮТ-ийн ажилчдын хүүхдийн 

судалгаагаар 0-3 насны 148, 4-7 насны 253, 

8-12 насны 380, 13-16 насны 195, 16-18 

насны 125 хүүхэд байна. Ажилчдын 

хүүхдийг хамгаалах, ажлаа тайван хийх 

нөхцлийг бүрдүүлэх, нийгмийн баталгааг 

хангах зорилгоор гэртээ харах хүнгүй, бие 

даан гэртээ байх боломжгүй хүүхдүүддээ 

зориулан “Өдөр өнжүүлэх төв”-ийг ҮЭХ-

той хамтран тохижуулахаар төлөвлөн 

бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна.  

3. МУ-ын Ерөнхий сайдын 2026 оны 05 

дугаар сарын 29-ны өдрийн 10 дугаар 

албан даалгаврын хүрээнд Захирлын 

2026 оны 05 дугаар сарын 29-ний өдрийн 

“Эцэг эхийн зөвлөл байгуулах тухай” 

А/98 тоот тушаалаар эцэг эхийн зөвлөлийг 



байгуулж, зөвлөлийн ажиллах журам, 

хүүхэд хамгааллын бодлого, хэрэгжүүлэх 

үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг батлуулан 

хэрэгжилтийг хангахаар ажиллаж байна.  

4. Азийн сангаас “Үлгэр уншъя” 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, 2026 оны 06 

сарын 25-ны өдөр ЕМЗТ-т хэвтэн 

эмчлүүлж байгаа хүүхдэд үлгэр уншиж, 

хамтдаа хөгжилдөв. Цаашид сардаа 2 удаа 

энэхүү үйл ажиллагааг зохион байгуулна. 

20 Ажилчдыг эрүүл 
мэндийн үзлэгт 
хамруулж, 
эрүүлжүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулна 

Ажилчдын эрүүл 
мэндийн 
үзлэгийг зохион 
байгуулсан 
байна.  

89,4% 90% Ажилчдын урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг 2026 
оны 3 дугаар улиралд зохион байгуулахаар 
төлөвлөж, хамтран ажиллах байгууллагуудтай 
холбогдож үзлэг, шинжилгээний товыг гаргаж 
байна. 

1. Шинээр ажилд орсон 88 ажилчдыг эрүүл 

мэндийн урьдчилан сэргийлэх шинжилгээ, 

оношилгоонд хамруулсан. 

2. 2026 оны 01 дүгээр сарын 17-ны өдөр 2025 

оны ажилчдын эрүүл мэндийн үзлэгээр 

нарийн мэргэжлийн эмчид үзүүлэх 

шаардлагатай ажилчдыг УГТЭ-д ҮЭХ-той 

хамтран үзүүллээ.  

2.1. Ходоод гэдэсний уян дурангийн 

шинжилгээнд хамрагдах 80 ажилтан 

2.2. Тархины дуплекс доплер шинжилгээ 

20  ажилтан    

3. Цацрагтай орчинд ажилладаг 24 ажилтныг 
эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах гэрээг ХАБЭМТөвтэй хийсэн. 

50% 



21 Ажилчдын хоол, 
унааны мөнгийг 
нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр ажил 
зохион 
байгуулна.  

Ажилчдын хоол 
унааны мөнгөний 
хэмжээг 
нэмэгдүүлсэн 
байна.  

1 өдрийн 
хоолны мөнгө 
4000 төгрөг,  
унааны мөнгө 
1000 төгрөг 

Нэмэгдүүлсэн 
байна. 

Эрүүл мэндийн сайдын 2019 оны А/548 
тушаалаар эрүүл мэндийн салбарын ажилчдын 
ажлын нэг өдрийн хоол, унааны мөнгийг 5.000 
төгрөгөөр тогтоосон.  
Түүнээс хойш 2026 оны 04 сарын 08-ны өдөр 
хүртэлх хугацаанд ЭХЭМҮТ-ийн ажилчдын 
хоол унааны мөнгийг өдөрт 5.000 төгрөгөөр 
тооцож олгож байсан. 
2026 оны 04 дүгээр сарын 08-ны өдрийн 
Удирдлагын зөвлөлийн 04 дүгээр хурлаар 
хэлэлцэж, 100% нэмэгдүүлж, 10.000 төгрөгөөр 
болгохоор шийдвэрлэсэн. 
Захирлын 2026 оны А/54 дүгээр тушаалаар 
баталгаажуулан, 2026 оны 04 дүгээр сарын 15-
ны өдрөөс ЭХЭМҮТ-ийн ажилчдын хоол 
унааны мөнгийг 10.000 төгрөгөөр тооцон 
олгож байна. 

100% 

22 Ажлын байрны 
шинжилгээг 
мэргэжлийн 
байгууллагаар 
хийлгэнэ. 

Ажлын байрны 
шинжилгээг 
мэргэжлийн 
байгууллагаар 
хийлгэж дүгнэлт 
гаргуулсан 
байна. 

Байхгүй 1-3 тасаг 
нэгжийг 
хамруулна. 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
харьяа Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
мэндийн төвтэй 2026 оны 03 дугаар сарын 11-
ний өдөр Х/26/15 тоот гэрээ байгуулан 
2026.03.17-03.20-ны өдрүүдэд Эмзүйн алба, 
Мэдээгүйжүүлэг хагалгааны тасаг, Цусны эмгэг 
судвалын тасаг 3 тасгийн 19 ажлын байранд 88 
төлөөллийг оролцуулан (ЭЗА-ны дарга, 
эмнэлзүйн эмзүйч, эм шалгагч, нөөцийн эмзүйч, 
эм олгогч, эм найруулагч, шил угаагч, үйлчлэгч, 
МХНТ-ийн эрхлэгч, их эмч, ахлах сувилагч, 
сувилагч, үйлчлэгч, ЦЭХСТ-ийн эрхлэгч, их эмч, 
ахлах сувилагч, цус дуудлагын бага эмч, 
сувилагч, туслах сувилагч, үйлчлэгч) 
хөдөлмөрийн нөхцлийн үнэлгээг 8 сая 
төгрөгөөр хийлгэлээ.  

70%  



Үнэлгээгээр: 
1. Температурын хэмжилтээр бүх ажлын 

байранд эрүүл мэндийн эрсдэлгүй. 

2. Агаарын харьцангуй чийглэг Эмнэлзүйн 

эмзүйч, шил угаагч нарын ажлын байранд 

эрүүл мэндийн эрсдэлгүй, бусад албан 

тушаалын ажлын байранд эрүүл мэндийн 

эрсдэлийн түвшин дунд эрсдэлтэй. 

3. Агаарын урсгалын хурд эм 

найруулагчийн ажлын байранд эрсдэлгүй, 

бусад ажлын байранд дунд эрсдэлтэй. 

4. Гэрэлтүүлгийн хэмжилтээр нөөцийн эм 

зүйч, эм олгогч нарын ажлын байранд дунд 

эрсдэлтэй, бусад ажлын байранд 

эрсдэлгүй. 

5. Шуугианы хэмжилтээр эм шалгагч, 

МХНТ-ийн их эмчийн ажлын байранд дунд 

эрсдэлтэй, бусад ажлын байранд 

эрсдэлгүй.   

6. Химийн хүчин зүйлийн хэмжилтээр 

6.1. Формалин МХНТ-ийн эрхлэгч, их эмчийн 

ажлын байранд эрсдэлгүй, ЭЗА-ны 

дарга, эмнэлзүйн эмзүйч, эм шалгагч, 

нөөцийн эмзүйч, эм олгогч, үйлчлэгчийн 

ажлын байранд дунд эрсдэлтэй, эм 

найруулагч, шил угаагч, МХНТ-ийн ахлах 

сувилагч, сувилагч нарын ажлын байр 

ноцтой эрсдэлтэй. 

6.2. Этилийн спирт ЭЗА дарга, эмнэлзүйн 

эмзүйч, эм шалгагч, нөөцийн эмзүйч, эм 

олгогч, үйлчлэгчийн ажлын байр 



эрсдэлгүй, МХНТ-ийн сувилагч ажлын 

байранд дунд эрсдэлтэй, эм 

найруулагч, шил угаагч, МХНТ-ийн их 

эмчийн ажлын байранд ноцтой 

эрсдэлтэй. 

6.3. Бүх биеийн яс булчингийн эмгэгт 

өртөх эргономикийн үнэлгээгээр 

нөөцийн эмзүйч, эм олгогч, эм 

найруулагч, шил угаагч, үйлчлэгч, МХНТ-

ийн ахлах сувилагч, сувилагч, үйлчлэгч, 

ЦЭХСТ-ийн сувилагч, туслах 

сувилагчийн ажлын байр дунд 

эрсдэлтэй, бусад ажлын байр 

эрсдэлгүй. 

6.4. Ажил, мэргэжилтэй холбоотой 

ядралтын зэргийг асуумж болон 

ажиглалтын аргаар үнэлэхэд 

эмнэлзүйн эмзүйч, эм шалгагч, нөөцийн 

эмзүйч, эм олгогч,МХНТ-ийн их эмч, 

сувилагчийн ажлын байранд дунд 

эрсдэлтэй, бусад ажлын байранд 

эрсдэлгүй. 

7. Дүгнэлт: Эм найруулагч, шил угаагч, 

МХНТ-ийн их эмч, ахлах сувилагч, 

сувилагч нарын ажлын байрны эрүүл 

мэнд эрсдлийн түвшин ноцтой буюу 

хэвийн бус гэж урьдчилсан байдлаар 

дүгнэсэн байна.  

Үнэлгээний дүнд үндэслэн хөдөлмөрийн нөхцлийг 
сайжруулах арга хэмжээний төлөвлөгөөг 
боловсруулж, 2026 оны 05 дугаар сарын 30-ны 



өдөр Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
мэндийн төвд хүргүүлж, хэрэгжилтийг хангахаар 
ажиллаж байна.   

23 Ажилчдыг 
хөдөлмөр 
хамгааллын 
хувцас 
хэрэгслээр 
хангана. 

Хувцас 
хэрэгслээр 
хангасан байна.  

121.752.800 
төгрөг 

 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар нормын 
хувцас, зөөлөн эдлэл ханган нийлүүлэх 
364.949.800 төгрөгийн гэрээг нээлттэй тендер 
шалгаруулалтын аргаар шалгаруулан ажиллаж 
байна.  
2026 онд албан хаагчдад дулаан цамц, хувцсаар 
хангахаар төлөвлөсөн ба нийт ажилчдын цамцны 
размерийг авч, захиалга өгсөн.  

• Үнийн судалгаа авч захиалга хийж 
хүчилтөрөгчийн үйлдвэрийн 10 ажилтан, 
гадна талбайн 2 үйлчлэгчийг иж бүрэн 
өвлийн дулаан хослол хувцас, хөл 
хамгаалах төмөр хамгаалалтай гутлаар 
хангасан. 

• Нийт ажилчдад зузаан цамц олгохоор 
захиалга өгсөн байгаа 7,8 сард 
нийлүүлэгдэнэ. 

• Бохир слесарийн 6 ажилтанд иж бүрэн 
хувцас , мэс заслын хувцас 400ш, эмч халат 
282ш 6 сарын 25-нд гэрээгээр 
нийлүүлэгдэнэ. 

70% 

24 Ажилчдын ар 
гэрт тулгамдаж 
буй асуудлаа 
шийдвэрлэх 
нөхцлийг 
бүрдүүлж, 
чөлөө олгох, 
тэтгэмж 

   2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар: 
1. 22 ажилтанд нэг удаагийн буцалтгүй 

тэтгэмж олгож, 6.900.000 төгрөг зарцуулсан 

байна.  

2. 23 ажилтанд цалинтай чөлөө 

3. 27 ажилтанд цалингүй чөлөө 

50% 



тусламжид 
хамруулна.  

4. 9 ажилтанд тэтгэвэрт гарсан тул 36 сар 

хүртэлх цалинтай тэнцэх тэтгэмж 

391.974.530 төгрөг олгосон байна.  

25 Амьдралын 
баталгаажих 
түвшнээс 
доогуур 
орлоготой, 
өөрийн гэр 
оронгүй нэг    
ажилтанг гэртэй 
болгоно.  

Ажилтан өөрийн 
гэртэй болсон 
байна.  

Байхгүй. 1 ажилтан Нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хүрээнд 
ажилчдын нийгмийн суурь үзүүлэлтийг тооцох 
судалгааг авч байна. 

1. Судалгааны дүнд үндэслэн 2026 оны 8 

сард 2 ажилтанд гэр олгохоор ҮЭХ-той 

хамтран ажиллаж байна. 

2. Харилцагч банкуудтай хамтран МИК-6% 

болон энгийн орон сууцны зээлд 

хөнгөлөлттэй нөхцлөөр хамрагдах 

боломжийг бүрдүүлсэн. Үүнд: 

• Голомт банк 1,2%  

• Хаан банк 1,4% 

• Худалдаа хөгжлийн банк 1,6% 

50% 

Зорилт-4. Албан хаагчдын сахилга хариуцлагыг дээшлүүлнэ.   

26 Ажилчдын цаг 
ашиглалтыг 
сайжруулж, 
хяналтыг 
тогтмол хийнэ. 

Ажилчдын цаг 
ашиглалт 
сайжирсан 
байна. 

35% 100%  Тус төв нь Засгийн газрын 2018 оны 258 дугаар 
тогтоол “Төрийн албаны сахилга хариуцлага, дэг 
журмыг чангатгах тухай”, МУ-ын Ерөнхий сайдын 
2025 оны 01 дүгээр албан даалгавар “ Төрийн 
албаны сахилга, дэг журам, хариуцлагыг 
чангатгах, бүтээмжийг сайжруулах тухай”, 
“Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль”, 
“Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм”-ийн 
хэрэгжилтийг хангах зорилгоор дараах ажлыг 
2026 оны эхний хагас жилд хийж гүйцэтгэлээ.  

1. Тус төв нь ажилчдын ирц бүртгэлд Able soft 
ХХК-ийн нүүр уншигч төхөөрөмжийг 
ашигладаг бөгөөд сар, улирал бүр хяналт 

70% 



хийж асуудал хариуцсан дэд захирал, 
тасгийн эрхлэгч нарт танилцуулдаг.  
Төхөөрөмжийн ашиглалтыг сайжруулах 

ажилчдын санал хүсэлтийн дагуу 

нэмэлтээр гар утасны аппликэйшн 

/19.900.000 төгрөг/ ашиглан ажлын цагаа 

бүртгүүлэх боломжийг бүрдүүлсэн.  

Ингэснээр ажилчдын ажлын цагийн 

нягтаршил сайжирч байна.  

 
 

2026 оны 3 дугаар улиралд Able soft программын 
шинэчлэлийн ажил дуусахаар ТАЦН-д 
байгууллагын ирц бүртгэлийн программыг 
цалингийн программтай холбох хүсэлт гаргаж, 
ажилчдын ирц бүртгэлийг цалинтай нь холбохоор 
төлөвлөсөн.  

27 Төрийн албан 
хаагчийн ёс 
зүйн тухай 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
тухай хуулийн 

Байхгүй  2 удаа  1. Ёс зүйн өргөдөл, гомдлын 

шийдвэрлэлт: 

70% 



хуулийн 
хэрэгжилтийг 
ханган, ёс зүйн 
зөрчлөөс 
сэргийлж,  
албан хаагчдад 
сургалт зохион 
байгуулна.  

сургалт зохион 
байгуулсан 
байна.  

1.1. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай 

хуулийн хэрэгжилтийг хангах “Ёс 

зүйн дэд хороо” нийт 6 гомдлыг 

хянан шийдвэрлэв. Үүнд:  

• Ажлын байрны сахилга бат 

зөрчсөн -2  

• Ашиг  сонирхолын зөрчил-1 

• Төрийн албаны болон 

байгууллага, хамт олны нэр 

хүндтэй холбоотой зөрчил-2 

• ТАХ-ын ёс зүйн зөрчил -1  

1.2. Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 

салбар хороо нийт 3 гомдлыг хянан 

шийдвэрлэв. Үүнд:  

• Эмнэлгийн мэргэжилтэн 

хоорондын харилцаа, ёс зүйн 

зөрчил -1 

• Эмнэлгийн мэргэжилтэн, 

үйлчлүүлэгчийн хоорондын 

харилцаа, ёс зүйн зөрчил -2 

2. Ёс зүйн зөрчлөс сэргийлэх сургалт: 

ТАХ-ын Ёс зүйн дэд хороо, Эмнэлгийн 

мэргэжилтний ёс зүйн салбар хороо 

хамтран  2026 оны эхний хагас жилд 3 

сургалтыг зохион байгууллаа. 

2.1. 2026 оны 03 дугаар сарын 12-ны 

өдөр Эрүүл мэндийн яамны 

дэргэдэх Эмнэлгийн мэргэжилтний 

ёс зүйн хяналтын хороотой хамтран 

“Ёс зүйгээр үлгэрлэсэн 

байгууллагын соёлыг бүрдүүлэх 



нь” сэдэвт сургалтыг зохион 

байгуулав.  

Сургалтыг Эрүүл мэндийн яамны 

дэргэдэх Эмнэлгийн мэргэжилтний 

ёс зүйн хяналтын хорооны дарга АУ-

ны доктор, дэд профессор 

Д.Оюунбилэг, гишүүн АУ-ны доктор, 

дэд профессор Ч.Батнайрамдал, 

Ш.Алтанцэцэг, Ш.Оюунчимэг нар 

удирдан Төвийн захирал, 4 дэд 

захирал, 201 ажилтан хамрагдлаа.  

2.2. 2026 оны 04 дүгээр сарын 23-ны 

өдөр “Удирдах албан тушаалтны 

сургалт”-ыг зохион байгуулж, 

сургалтаар төрийн албан хаагчийн 

ёс зүй, ашиг сонирхлоос ангид байх 

талаар хууль эрхзүйн мэдлэгийг 

Хуулийн зөвлөх Ч.Болдбаатар, 

Хүний нөөцийн албаны дарга, ёс 

зүйн сургагч багш Б.Мөнхшүр нар 

хамтран орсон. 

2.3. Шинэ ажилтанд зориулсан 

“Чиглүүлэх сургалт”-ыг 2026 оны 

04 дүгээр сарын 27-ны өдөр зохион 

байгуулав. Сургалтаар Хөдөлмөрийн 

дотоод журам, Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, Эрсдлийн 

удирдлага, Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, Үйлдвэрчний эвлэлийн 

хороо, Халдвар хамгааллын 

чиглэлээр мэдлэг олгов. Сургалтад 



2025 оны 11, 12 дугаар сар болон 

2026 оны 1-р улиралд шинээр 

ажилд орсон 80 ажилтан 

хамрагдсан.  

Дотоод сургалтын төлөвлөгөөний 

дагуу 2026 оны II улирлын 

“Чиглүүлэх сургалт” 2026 оны 07 

сарын 24-ний өдөр зохион 

байгуулагдана.  

2.4. 2026 оны 5 дугаар сарын 8-ны өдөр 

ТАХ-ын ёс зүйн хороо, Эмнэлгийн 

мэргэжилтний ёс зүйн салбар хороо, 

Үйлдвэрчний эвлэлийн хороо, ЭБАТ 

нар хамтран 110 ажилтанд сургалт 

орж, АХА тэмцээн зохион байгуулав. 

Тэмцээний ТЭРГҮҮН байранд ЭТТ-

ийн инженер Б.Бадамгарав 

(Өргөмжлөл, 200.000 төгрөг), ДЭД 

байранд их эмч О.Даваажав 

(Өргөмжлөл, 100.000 төгрөг), 

ГУТГААР байранд сувилагч 

Б.Оюунгэрэл (Өргөмжлөл, 100.000 

төгрөг) нар шалгарсан. 

28 Нийт албан 
хаагчтай ёс зүйн 
гэрээ 
байгуулна. 

Ёс зүйн гэрээ 
байгуулсан 
байна. 

Байхгүй 1000 ажилтан 1. Албан хаагчдын ёс зүй, сахилга 
хариуцлагыг сайжруулах үүднээс 
эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн дүрэм, 
төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, 
хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай 
хууль, ашиг сонирхлоос ангид байх 
зарчмын хүрээнд ажилчидтай хийх ёс зүйн 
гэрээг боловсруулан 2026 оны 01 дүгээр 

100%  



сард нийт албан хаагчидтай анх удаа “Ёс 
зүйн гэрээ”-г байгуулсан. Нийт албан 
хаагчдын хамрагдалт 100%.  

2. Төрийн болон албаны нууцын тухай, Хүний 
хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай хуулийн 
хүрээнд “Нууцын баталгаа”-ны хуудас 
боловсруулан 2026 оны 01 дүгээр сард 
нийт албан хаагчдаар нууцын баталгаа 
гаргуулсан. Нийт албан хаагчдын 
хамрагдалт 100%. 

29 Нууцын 
баталгаа буюу 
ёс зүйн 
мэдүүлгийг нийт 
албан хаагчдад 
танилцуулж 
баталгаа 
гаргуулна.  

Ажилтан бүр 
нууцын баталгаа 
гаргасан байна.  

Байхгүй 1000 ажилтан ЭХЭМҮТ-ийн ажилтан бүр үйлчлүүлэгчийн нууцыг 
хадгалах, хамгээлах үүрэгтэй тул үүргийн 
хэрэгжилтийг хангуулах үүднээс удирдах албан 
тушаалтнуудтай “Нууцын гэрээ” бусад ажилчдаар 
“Нууцын баталгааны батламж” гаргуулахаар 
бэлтгэсэн.  
2026 оны нэгдүгээр улиралд нийт 1080 албан 
хаагчдаар нууцын баталгаа гаргуулсан. 
2026 оны 3-4 улиралд удирдах ажилтны сургалт 
зохион байгуулж, сургалтын үеэр “Нууцын гэрээ”, 
“Эд хөрөнгийн бүрэн хариуцлагын гэрээ” хийхээр 
төлөвлөсөн. 

50% 

30 Авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааг 
зохион 
байгуулж, 
удирдах албан 
тушаалтнуудаас 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид 
байх баталгаа 
гаргуулна.  

Ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид 
байх баталгаа 
гаргуулсан 
байна. 

Байхгүй 60 ажилтан 1. АТГ-ын 2025 оны 12 дугаар сарын 05-ны 

өдрийн 04/20658 тоот зөвлөмжийн дагуу 

хийсэн ажлын тайланг хугацаанд нь 

хүргүүлж ажиллав.  

2. Хуулийн хугацаанд 56 албан тушаалтны 

ХАСХОМ-ыг гаргуулж, тайлангийн хамт 

ЭМЯ-ны ЭБАТ-д хүргүүлэв.  

3. 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 

ажил хавсран гүйцэтгэх 1, шинээр 

томилогдох 6 албан тушаалтны ХАСУМ-

70% 



ыг томилогдохоос өмнө хянуулж, ХАСХОМ-

ыг гаргуулсан.  

4. Төвийн ажилчдаас давхар ажил эрхэлж буй 

албан хаагчдын судалгааг гаргаж, хуулийн 

заалтыг сануулж, ажил олгогчоос 

зөвшөөрөл авах тухай сануулж, зөвшөөрөл 

олгох ажлыг зохион байгуулав. Нийт 

бүртгэлтэй 25 ажилтанд 2026 оны 06 сарын 

01-ний өдөр хүртэлх хугацаанд зөвшөөрөл 

олгосон. 

Одоо улсын байгууллагад зөвлөх эсхүл 

багшаар ажиллаж байгаа 8 ажилтан 

зөвшөөрөлтэй ажиллаж байна.  

5. АТГ-ын 2026 оны 03 дугаар сарын 18-ны 

өдрийн 04/4656 тоот “Хамтран ажиллах 

тухай” албан бичгийн дагуу “Удирдах албан 

тушаалтныг сонгон шалгаруулах журам”, 

“Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, 

ур чадварыг ил тод шударгаар үнэлэн 

эрүүл мэндийн салбарын ажилтны улирлын 

мөнгөн урамшууллыг олгох журам”-ыг АТГ-

д хүргүүлж хянуулсан.  

6. 2026 оны 04 дүгээр сарын 23-ны өдөр 

“Удирдах албан тушаалтны сургалт”-ыг 

зохион байгуулж, сургалтаар төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, ашиг сонирхлоос ангид 

байх талаар хууль эрхзүйн мэдлэгийг 

Хуулийн зөвлөх Ч.Болдбаатар, Хүний 

нөөцийн албаны дарга, ёс зүйн сургагч 

багш Б.Мөнхшүр нар хамтран орсон.  



7. ХАСХОМ мэдүүлдэг 56 албан тушаалтанд 

“Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар гаргах 

нийтийн албан тушаалтнуудад 

зориулсан гарын авлага” тарааж, ашиг 

сонирхлын зөрчлөөс ангид байх гэрээ 

байгуулсан.  

8. Ашиг сонирхлын зөрчил байж болзошгүй 2 

тохиолдлыг судлан шалгав.  

8.1. Нэгдүгээр тохиолдолд ажилтан 

өөрөө сэдэл гаргаагүй боловч, 

үйлчлүүлэгчийн зүгээс гаргасан 

саналаас татгалзаагүй нь “...албан 

бус, төлбөр, хандив, бэлэг авах...” 

хориглолтыг зөрчсөн эс үйлдэхүй 

гэж үзээд хөдөлмөр эрхлэлтийн 

харилцаанд үндсэн цалинг 20% 

хасах сахилгын шийтгэл 

ногдуулав.  

8.2. Ажлын өдөр, ажлын цагаар ажил 

олгогчид мэдэгдэж, зөвшөөрөл 

аваагүй өөр байгууллагад ЭХЭМҮТ-

өөс ЭМХТ-д бүртгүүлсэн албан ёсны 

сургалтыг дур мэдэн заасан 

тохиолдол дээр ажиллав. Нэр бүхий 

албан хаагчдад мэдэгдэх хуудсаар 

хуулийн заалтыг хүргүүлж, дахин 

зөрчил гарахаас сэргийлж ажиллав.  

9. Тус төвийн захирал Ж.Отгонбаатар нь 

авлига, ашиг сонирхлоос ангид байхыг 

уриалсан болон авлига ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс ангид байх, сэргийлэх зорилгоор 



ашиг сонирхлын зөрчлийн талаар 

мэдээлэл өгсөн мэдээлэгчийг хамгаалах, 

дарамт шахалт үзүүлэхгүй гэдгээ 

илэрхийлж бичлэг хийлгэсэн. Одоогоор 

бичлэгийн засварыг хэвлэл мэдээллийн 

ажилтан Э.Төгөлдөр хийж байна. Бэлэн 

болмогц төвийн цахим хуудсанд 

байршуулна.  

Мөн QR код уншуулан мэдээлэл илгээх, 

мэдээлэгчийн нууцыг хадгалах, хамгаалах 

боломжийг бүрдүүлэхээр Мэдээллийн 

технологийн инженер Ж.Баянсан ажиллаж 

байна. 

10. 2026 оны 3 дугаар улиралд нийт албан 

хаагчдаар “Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

ангид байх баталгаа” гаргуулахаар 

төлөвлөсөн. 

31 Хамт олны эв 
нэгдэл, уур 
амьсгалыг 
бататгах олон 
нийтийн ажил 
зохион 
байгуулна.  

Арга хэмжээ 
зохион 
байгуулсан 
байна.  

1 спортын 
арга хэмжээ 

2 ба түүнээс 
дээш арга 
хэмжээ  

1. АХМАД НАСТНУУДДАА ХҮНДЭТГЭЛ 

ҮЗҮҮЛЛЭЭ 

Билгийн тооллын хаврын тэргүүн сар шинийн 
баярыг угтаж, ЭХЭМҮТ-ийн үе үеийн 
ахмадууддаа 2025 оны 02-р сарын 21-ний 
өдөр хүлээн авч хүндэтгэл үзүүлэх арга 
хэмжээ зохион байгууллаа.  
ЭХЭМҮТ нь нийт 667 ахмадтай ба тус хүлээн 
авалтад 348 ахмад хүрэлцэн ирж, мөр 
зэрэгцэн ажиллаж байсан нөхөд, тасаг хамт 
олонтойгоо нэгэн өдрийг дурсамж дүүрэн 
өнгөрүүллээ. Нийт ахмадууддаа гарын бэлэг 
гардуулав. (15.300.000 төгрөг)  

70% 



2. МОНГОЛ ЦЭРГИЙН ӨДРИЙГ 

ТЭМДЭГЛЭВ.  

Монгол цэргийн өдрийг тохиолдуулан 2026 

оны 03 дугаар сарын 18-ны өдөр “Эх оронч 

байхын учир” илтгэл, лекцийг ЭХЭМҮТ-ийн 

эрчүүддээ зориулан ҮЭХ-той хамтран зохион 

байгууллаа. Илтгэлийг Хилийн цэргийн 

сэтгэлзүйч, Хурандаа Б.Цэдэндорж орж, нийт 

88 албан хаагч хамрагдав. 

3. УРЛАГЫН НААДАМ ЗОХИОН 

БАЙГУУЛАВ.  

2026 оны 03 дугаар сарын 20-ны өдөр 

ЭХЭМҮТ-ийн урлагын наадмыг ҮЭХ-той 

хамтран зохион байгууллаа.  

• Тэргүүн байр – Дэмжих үйлчилгээний 

хамт олон шалгарч, шилжин явах цом, 

мөнгөн шагналаар 

• Дэд байр – Хүүхдийн эмнэлэг 

• Гутгаар байр – Эх барих 

эмэгтэйчүүдийн эмнэлэг 

4. ДЭЛХИЙН ЭМЧ НАРЫН БАЯРЫГ 

ЗОХИОН БАЙГУУЛАВ.  

2026 оны 03 дугаар сарын 28-ны өдөр 

Дэлхийн эмч нарын баярыг ҮЭХ, ХЭ-тэй 

хамтран The Corporate Hotel and Convention 

Center -т зохион байгуулав.  

5. МУ-Д ХҮҮХДИЙН МЭС ЗАСАЛ ҮҮСЭЖ 

ХӨГЖСӨНИЙ 70 ЖИЛИЙН ОЙН ХҮРЭЭНД 

СПОРТЫН ТЭМЦЭЭН ЗОХИОН 

БАЙГУУЛАВ. 



Хүүхдийн Мэс засал үүсэж хөгжсөний 70 

жилийн ойн хүрээнд спортын 5 төрөлт 

тэмцээнийг 2026 оны 04 дүгээр сарын 24-

26-ны өдрүүдэд зохион байгуулав.   

6. ОУ-ЫН СУВИЛАГЧ НАРЫН БАЯРЫГ 

ЗОХИОН БАЙГУУЛАВ.  

2026 оны 05 дугаар сарын 12-ны өдөр ОУ-

ын сувилагч нарын баярыг “B Event Hall”-д 

ҮЭХ, СА-тай хамтран зохион байгуулав. 

“АХМАД СУВИЛАГЧ, ЭХ БАРИГЧААРАА 

БАХАРХАЯ - АЖЛЫН НЭГ туршлага 

хуваалцах үйл ажиллагааны удирдамжийн 

дагуу 2026 оны 04 дүгээр сарын 16-ны өдөр 

10:00–13:30 цагт ЭХЭМҮТ-ийн ЭБЭЭ-ийн 3 

давхрын зааланд зохион байгуулагдсан. 

7. ОУ-ЫН ХҮҮХДИЙН ЭРХИЙГ ХАМГААЛАХ 

ӨДӨР”-ИЙГ ТЭМДЭГЛЭВ.  

Олон Улсын “Хүүхдийн эрхийг 

хамгаалах” өдрийг тохиолдуулан 2026 

оны 05 дугаар сарын 29-ны өдөр 

ажилчдын нийт 980 хүүхдийг хүлээн авч, 

баярын бэлэг өгч,  “Бэмби театр”-ийн 

урлагын тоглолт, 33-р сургуулийн 

сурагчдын бэлтгэсэн “Буратино” тоглолт 

зохион байгуулав.  

8. ЭХЭМҮТ-ИЙН ДЭМЖИХ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ 

АЖИЛЧДЫН БАЯРЫГ ЗОХИОН 

БАЙГУУЛАВ.  

2026 оны 06 дугаар сарын 13-ны өдөр 

“Тэрэлж чанар” ресорт-д Дэмжих 



үйлчилгээний ажилчдын баярыг зохион 

байгуулав.  

32 Ёс зүй, сахилга 
хариуцлага, 
мэргэжлийн ур 
чадвараараа 
манлайлагч 
ажилтныг 
шагналд 
тодорхойлох, 
урамшуулал 
олгох 
тогтолцоог 
бүрдүүлнэ. 

Шагнал, 
урамшуулал 
олгосон байх 

  1. Шагнагдсан байдал: 

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 

ХГУТО-4, АГО-16, ХХМ-18, ЭХТА-18, СТА-

1, Жуух-16, ҮЭХ-ны шагналаар 15, МЗХ-ны 

шагналаар 5 албан хаагч, нийт 93 ажилтан 

шагнагдаж, урамшуулалд 32,318,100 

төгрөг зарцуулсан байна.  

1.1. Хөдөлмөрийн гавьяаны улаан 

тугийн одонгоор: 

1.1.1. Х.Балданжав, ЭЗА-ны эмзүйч 

1.1.2. М.Алтантал, ЭБЭЭ СЗЭТ 

сувилагч 

1.1.3. Б.Нэргүй, НҮЗП-ийн эх баригч 

1.1.4. Ч.Хишигтхүү, ГНДНЭЭТ-ийн 

сувилагч 

1.2. Алтан гадас одонгоор: 

1.2.1. Т.Риза, ТССА-ны архивч 

1.2.2. Д.Болд, ХҮИТХҮА-ны жолооч 

1.2.3. О.Долгоржав, ХҮИТХҮА-ны 

үйлчлэгч 

1.2.4. Ц.Эрдэнэцэцэг, НҮЗП-ийн 

сувилагч 

1.2.5. М.Жаргалант, Ахмад настан 

1.2.6. Г.Баяргуа, Ахмад настан 

1.2.7. Б.Мөнгөн, ЭБЭЭ ЭЭТ-ийн эрхлэгч 

1.2.8. Б.Болормаа, Ахмад настан 

1.2.9. Ч.Наранцэцэг, НЭЭТ-ийн эрхлэгч 

70% 



1.2.10. С.Дуламжав, ЭМТҮЧАБА 

менежер 

1.2.11. А.Оюунтуяа, ХЗП-ийн эмч 

1.2.12. А.Гэрэлмаа, ТТ-ийн эрхлэгч 

1.2.13. М.Ариунтунгалаг, ХЭ МХНТ-

ийн их эмч 

1.2.14. И.Дулам, ХҮИТХҮА-ны 

үйлчлэгч 

1.2.15. Ц.Наранчимэг, ЕМЗТ-ийн 

ахлах сувилагч 

1.2.16. А.Цэрэндолгор, ХЭ МХНТ-ийн 

сувилагч 

1.3. Хөдөлмөрийн хүндэт медалиар: 

1.3.1. С.Сэргэлэн, ,МЗЭЭТ-ийн эрхлэгч 

1.3.2. О.Амаржаргал, ЭША-ны ажилтан 

1.3.3. Д.Болормаа, НЭСТ-ийн ахлах 

сувилагч 

1.3.4. Б.Цэрэнтогтох, ЭМЗТ-ийн ахлах 

сувилагч 

1.3.5. Б.Баясгалан, ХЭ МХНТ-ийн ахлах 

сувилагч 

1.3.6. Ю.Нямхүү, ЭБЭЭ МХНТ-ийн 

ахлах сувилагч 

1.3.7. Б.Пүрэвцэцэг, ЭТТТ-ийн эрхлэгч 

1.3.8. Б.Болор, ҮДА-ны дарга 

1.3.9. Ш.Ризагүл, ТССА-ны ажилтан 

1.3.10. Б.Баасансүрэн, ЦМЗТ-ийн 

сувилагч 

1.3.11. С.Оюунчимэг, ХЭ МХНТ-ийн 

сувилагч 



1.3.12. Д.Байгалмаа, СНББА-ны 

нягтлан бодогч 

1.3.13. Э.Соёлмаа, ЭЭТ-ийн сувилагч 

1.3.14. Ж.Сугир, НҮЗП-ийн эмч 

1.3.15. Г.Хонгорзул, ЭБЭЭ СЗЭТ-ийн 

эрхлэгч 

1.3.16. Д.Сарантуяа, ЕМЗТ-ийн 

сувилагч 

1.3.17. Ж.Отгонтуяа, ХЭ МХНТ-ийн 

сувилагч 

1.3.18. Э.Байгальмаа, Хүний нөөцийн 

менежер 

1.4. Эрүүлийг хамгаалахын тэргүүний 

ажилтан 

1.4.1. Н.Отгонсүрэн, НМЗТ-ийн их эмч 

1.4.2. Д.Даваадулам, ЭБЭЭ СЗЭТ-ийн 

сувилагч 

1.4.3. Ч.Далайжаргал, ЭМЗТ-ийн 

сувилагч 

1.4.4. П.Баярмаа, ЭБЭЭ МХНТ-ийн 

сувилагч 

1.4.5. Э.Шүрэнцэцэг, МЗЭЭТ-ийн 

сувилагч 

1.4.6. Ш.Ачиймаа, ХЭ МХНТ-ийн 

сувилагч 

1.4.7. Ө.Жавхлан, ХЭ СЗЭТ-ийн ахлах 

хөдөлгөөн засалч 

1.4.8. П.Мөнхзул, ТДТ-ийн эх баригч 

1.4.9. Б.Мөнхбулган, ЭЖСТ-ийн ахлах 

эх баригч 



1.4.10. Д.Гэрэлтуяа, ГНДНЭЭТ-ийн 

сувилагч 

1.4.11. Н.Саранзаяа, ХЗП-ийн 

сувилагч 

1.4.12. Д.Отгонбаяр, ЭНМЗТ-ийн 

сувилагч 

1.4.13. Б.Ганчимэг, ЭБЭЭ ЯТТ-ийн эх 

баригч 

1.4.14. М.Оюумаа, ХБЭЭСТ-ийн 

сувилагч 

1.4.15. Э.Энхцэцэг, ТТ-ийн ахлах эх 

баригч 

1.4.16. Н.Отгонбаяр, ЭБЭЭ МХНТ-

ийн сувилагч 

1.4.17. Б.Гантөмөр, ТССА-ны 

ажилтан 

1.4.18. Ч.Сайнзаяа, ХҮИТХҮА-ны 

тогооч 

1.5. Соёлын тэргүүний ажилтан цол 

тэмдгээр 

1.5.1. Б.Батсүх, ХҮИТХҮА-ны харуул 

1.6. Жуух бичиг 

1.6.1. Д.Алтангэрэл, НЭСТ-ийн 

сувилагч 

1.6.2. Д.Мөнхтуяа, НЭЭТ-ийн туслах 

сувилагч 

1.6.3. Г.Мөнхзул, НЭСТ-ийн сувилагч 

1.6.4. Ц.Хишигжаргал, ЭЖСТ-ийн эх 

баригч 

1.6.5. Г.Цэнд, ХЭ СЗЭТ-ийн хөдөлгөөн 

засалч 



1.6.6. А.Отгонгэрэл, АЭЭСТ-ийн 

сувилагч 

1.6.7. Б.Эрдэнэцэцэг, НЭЭТ-ийн 

сувилагч 

1.6.8. Б.Нямсүрэн, ЕМЗТ-ийн сувилагч 

1.6.9. Д.Сарангуа, НЭСТ-ийн сувилагч 

1.6.10. П.Энхтуяа, ТТ-ийн эх баригч 

1.6.11. Д.Хишигсайхан, НҮЗП-ийн эх 

баригч 

1.6.12. О.Алтанчимэг, СА-ны арга 

зүйч 

1.6.13. А.Энхбулган, ХЭ МХНТ-ийн 

сувилагч 

1.6.14. Э.Золзаяа, ХҮИТХҮА-ны 

зохицуулагч 

1.6.15. Т.Дариймаа, ХҮХҮИТА-ны 

үйлчлэгч 

1.6.16. Ц.Цогзолмаа, ХҮИТХҮА-ны 

тогооч 

1.7. ҮЭХ-ны шагналаар:  

1.7.1. Алтан чагнуур 

1. Р.Батсолонго,ХЭЭТ эрхлэгч 

2. Г.Батцэнгэл, НЭСТ эрхлэгч 

1.7.2. Хүндэт тэмдэг 

1. С.Ичинхорлоо, ЭДШЭМДТ-ийн 

сувилагч 

2. Ц.Наранчимэг, ЕМЗТ-ийн ахлах 

сувилагч 

3. Д.Насантогтох, ДТСТ-ийн ахлах 

эх баригч 



4. С.Отгонжаргал, ЭЗА-ны эм 

найруулагч 

5. Б.Саранчимэг, АХТ-ийн ариутгагч 

6. Б.Тунгалагтуул, ХҮИТХҮА-ны 

тогооч 

7. Б.Оюунтүлхүүр, ХҮИТХҮА-ны 

үйлчлэгч 

1.7.3. Хүндэт өргөмжлөл 

1. С.Баярнэмэх, БМЗТ-ийн сувилагч 

2. Д.Эрдэнэцагаан, ГНДНЭЭТ-ийн 

сувилагч 

1.7.4. Хүндэт жуух 

1. Т.Банзрагч, МЭСТ-ийн сувилагч 

2. А.Ундармаа, ЭЭТ-ийн эх баригч 

3. Б.Өлзийсайхан, ХҮИТХҮА-ны 

слесарь 

4. Б.Мөнхсайхан, ХҮИТХҮА-ны 

харуул 

1.8. МЗХ-ны шагналаар:  

1. Э.Онончимэг, АХТ-ийн эмч 

2. О.Оюунтуяа, ЭТТТ-ийн инженер 

3. А.Анужин, ТССА-ны эмч 

4. Б.Нандиншагай, АХТ ариутгагч 

5. Э.Анхцэцэг, АХТ-ийн ариутгагч 

2. Урамшуулсан байдал:  

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 

эрхэлсэн ажилдаа хариуцлагатай хандаж, 

ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, бүтээмж өндөртэй 

шилдэг баг, хамт олон, ажилчдыг 

урамшуулах зорилгоор 148 албан 



хаагчийн урамшуулалд 38.000.000 төгрөг 

зарцуулсан байна.  

2.1. Захирлын 2026 оны А/47 тоот 

тушаалаар эмчилгээ үйлчилгээнд 

анх удаа шинэ технологи 

нэвтрүүлсэн, гадаад урсгалыг 

бууруулсан, олон улсын жишигт 

нийцсэн “Шилдэг эмнэлзүйн баг”-

ийг шалгаруулж урамшууллаа. Энэ 

жил Хүүхдэд бөөр шилжүүлэн 

суулгах мэс заслын баг шалгарч, 

1.500.000 төгрөгөөр урамшуулав. 

2.2. 2024-2025 оны МУ-ын хэмжээнд 

эмнэлгийн болон эмнэлгийн бус 

орчинд эндсэн 0-18 насны нийт 

2455 хүүхдийн эндэгдлийн судлах 

“Хүүхэд яагаад эндэв?” 

судалгааны багт ажилласан 105 

ажилтанд 300.000 төгрөгийн 

урамшуулалд 31.500.000 төгрөг 

зарцуулав.  

2.3. Захирлын 2026 оны Б/219 тоот 

тушаалаар удирдлагаас өгсөн 

үүрэг даалгаврыг өндөр түвшинд 

чанартай гүйцэтгэсэн 2 ажилтны 

гүйцэтгэлийг үнэлэн 4 дүгээр сард 

цалингийн 20%-ийн урамшуулал 

олгосон. /МТА Ж.Баянсан, НЭМСМА 

Х.Маржан/ 

2.4. ОУ-ын эмч, сувилагч, эх баригч 

нарын өдрүүдийг тохиолдуулан 



гүйцэтгэсэн ажлын чанар үр дүн, 

бүтээмжийг үнэлэн 5 эмч, 1 

сувилагчид 500.000 төгрөгийн, 7 

сувилагч, 3 эх баригч, 1 туслах 

сувилагчийг 200.000 төгрөгөөр нийт 

16 албан хаагчийг 5.000.000 

төгрөгийн урамшуулал олгов. 

2.5. Эрүүл мэндийн салбарын албан 

ёсны статистикийн мэдээ, тайлан 

гаргах, мэдээлэх, хамгаалах ажлыг 

98,8% А үнэлэгдсэн ТССА, ХНА-ны 

ажилчдыг гүйцэтгэсэн үүрэг 

оролцоогоос нь хамааруулан 1-3 

сарын үндсэн цалингийн 40%-тай 

тэнцэх хэмжээний урамшууллаар  

урамшуулав.  

3. Улирлын мөнгөн урамшуулал:  

2026 оны 1 улирлын урамшуулалд 872 

ажилтанд 612.100.400 төгрөг олгосон.  

32 Удирдах 
ажилтны 
манлайлал, ур 
чадварыг 
сайжруулах 
сургалт, 
өдөрлөг зохион 
байгуулна. 

Арга хэмжээ 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

Байхгүй 1 удаа  Удирдах ажилтны сургалтын 2026 оны III улиралд 
зохион байгуулахаар төлөвлөсөн.  

1. ЭМС-ын 2026 оны 03 дугаар сарын 25-ны 

өдрийн “Эрүүл мэндийг дэмжих нээлттэй 

хаалганы өдөр” 2026.04.20-21-ний 

өдрүүдэд Сүхбаатарын талбайд зохион 

байгуулагдав. Өдөрлөгт Төвийн захирал 

Ж.Отгонбаатар, ХЭ эмнэлзүй эрхэлсэн дэд 

захирал Л.Ганбаяр, Үйл ажиллагаа, 

төлөвлөлт эрхэлсэн дэд захирал 

50% 



Э.Бямбасүрэн нар манлайлан идэвхтэй 

оролцлоо.  

2. 2026 оны 04 дүгээр сарын 23-ны өдөр 

“Удирдах албан тушаалтны сургалт”-ыг 

зохион байгуулж, сургалтаар төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, ашиг сонирхлоос ангид 

байх талаар хууль эрхзүйн мэдлэгийг 

Хуулийн зөвлөх Ч.Болдбаатар, Хүний 

нөөцийн албаны дарга, ёс зүйн сургагч 

багш Б.Мөнхшүр нар хамтран орсон.  

Сургалтын дараа төвийн Захирал 

Ж.Отгонбаатар давхар ажил эрхлэлт, ашиг 

сонирхлын зөрчлийн талаар хэлэлцүүлэг 

өрнүүлэв.  

ХАСХОМ мэдүүлдэг 56 албан тушаалтанд 

“Мэдүүлэг, мэдэгдэл, тайлбар гаргах 

нийтийн албан тушаалтнуудад 

зориулсан гарын авлага” тарааж, ашиг 

сонирхлын зөрчлөөс ангид байх гэрээ 

байгуулсан.  

3. “Манлайлах ур чадвар” ахлах 
мэргэжилтнийг чадавхжуулах ур чадвар 
манлайлалын сургалтыг Хассуурь 
сантай хамтран зохион байгуулж, 32 
ахлах сувилагч, эх баригч нарыг 
амжилттай, хамт олноо удирдан 
манлайлагч болох багийн уур амьсгалыг 
сайжруулах, хамтын ажиллагааг 
бэхжүүлэх, сувилахуйн болон эх барихуйн 
цогц чадамжийн хүрээнд ажлын 
гүйцэтгэлийг үр дүнтэй үзүүлэх, эерэг 
нөлөө үзүүлэх хүчирхэг багийг бүрдүүлэхэд 



хөтлөх, тусламж үйлчилгээг чанартай 
үзүүлэхэд баг хамт олноо идэвхжүүлэх 
зорилгоор  “Ажаа гэгээнтний өргөө”-нд  
“Зэлэм тархи” сургалтын төвтэй хамтран 
зохион байгуулав. Сургагч  багшаар тус 
сургалтын байгууллагын мастер сургагч 
багш М.Оюун-Эрдэнэ ажиллалаа. Энэхүү 
сургалт нь 2 модуль 6 сэдэв бүхий лекц, 
багийн ажил хосолсон  хэлбэрээр явагдсан. 

4. Багтаа хувь нэмэртэй гишүүн болох. 
5. Багийн үндсэн ойлголттой танилцах 
6. Багийн шилдэг гишүүний онцлогоос 

суралцах 
7. Багийн гүйцэтгэлийг унагадаг ба өсгөдөг 

хүчин зүйлстэй танилцах 
8. Харилцан адилгүй зан төлөвийг удирдах 
9. Харилцааны үэдсэн 4 зан төлөвтэй 

танилцах 
10. Өөрийн харилцааны давуу тал болон 

анхаарах хүчин зүйлсийг тодорхойлох 
11. Буад  зан төлвүүдтэй зөв харилцах 

төлөвлөгөө боловсруулах сэдвүүдээр 
сургалт явагдав. 

33 Ажилчдын 
сэтгэл 
ханамжийн 
судалгааг авч, 
холбогдох арга 
хэмжээг зохион 
байгуулна.  

Хагас болон 
бүтэн жилээр 
судалгаа авч дүн 
шинжилгээ 
хийсэн байна. 

2 удаа 2 удаа 2026 оны эхний хагас жилийн Ажилчдын сэтгэл 
ханамжийн судалгааг 2026 оны 06 сарын 17-25-ны 
өдрүүдэд дотоод цахим хуудсаар дамжуулан 
зохион байгуулсан ба нийт 359 ажилтан 
хамрагдсан байна. 

1. Салбараар авч үзвэл: 

• ХЭ-61%,  

• ЭБЭЭ 23.1%, 

• Дэмжих 15,9%  

2. Насны ангиллыг авч үзвэл:  

50% 



• 20-30 насны 20.3% 

• 31-40 насны 30,1% 

• 41-50 насны 25,9% 

• 51-60 насны 23.1% 

• 61-ээс дээш насны 0.6% 

3. Хүйсээр авч үзвэл:  

• Эмэгтэй 93% 

• Эрэгтэй 7% 

4. Ажилласан жилээр авч үзвэл: 

• 0-5 жил 30.9% 

• 6-10 жил 12,3% 

• 11-15 жил 17.8% 

• 16-20 насны 10% 

• 21-ээс дээш жил 29% 

5. Албан тушаалаар авч үзвэл: 

• Их эмч 23.7% 

• Сувилагч эмнэлгийн мэргэжилтэн 

62,4% 

• Бусад ажилтан 13,9% 

6. Ерөнхий сэтгэл ханамж 86,9% нь сайн 

буюу дунджаас дээш байна. 

2025 оны эхний хагас жилийн сэтгэл 

ханамжийн судалгаагаар ерөнхий сэтгэл 

ханамж 76% нь сайн буюу дунджаас дээш 

байсан байна.  

2025 болон 2026 оны эхний хагас жилийн 

Ажилчдын сэтгэл ханамжийн судалгааны 

“Ерөнхий сэтгэл ханамж”-ийг харьцуулж 

үзвэл 10,9%-аар өссөн үзүүлэлттэй байна.  



34 Төрийн албаны 
зөвлөлийн 
Хүний нөөцийн 
удирдлага 
мэдээллийн 
тогтолцоо 
системд нийт 
ажилчдын 
баталгаажилтыг 
хийлгэнэ.  

Бүртгэлтэй 
албан хаагчдыг 
100% 
баталгаажилт 
хийлгэнэ. 

31% 100% Хүний нөөцийн удирдлага мэдээллийн тогтолцоо 
системд албан хаагчдын баталгаажилтыг хийх, 
хувийн хэргийг журмын дагуу бүрдүүлэх ажлыг 
эрчимжүүлснээр 2026 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар 52%-тай байна. Энэ ажлын хүрээнд: 

1. Хувийн хэргийн баяжилтыг журмын дагуу 

хийж байна. 

2. ХНУМТ системд ажилчдыг ДАН-аар 

нэвтрэн өөрсдийн мэдээлэлд тулгалт 

хийлгэж, зөрүүтэй мэдээллийг засварлуулж 

байна.  

3. Засварлаж өөрчлөх мэдээллийн дагуу ХНА 

ажилчдын мэдээллийг ХНУМТ системд 

мэдээллийг засаж бүртгэж байна. 

4. ХНА мэдээллийг засварласны дараа дахин 

ажилтанд мэдэгдэж, ажилтан мэдээллийн 

үнэн зөв эсэхийг нягтлан баталгаажилт 

хийж байна. 

50% 

35 Хөдөлмөрийн 
харилцаанд 
сахилгын 
шийтгэл 
ногдуулсан 
ажилчдын 
мэдээллийг 
мэдээллийн 
санд бүртгэнэ. 

Бүртгэл хийгдсэн 
байна. 

10 тохиолдол Гарсан 
тохиолдол бүр 

2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар нийт 8 
албан хаагчид сахилгын шийтгэл ногдуулсан 
байна. Үүнд:  

1. Сануулах -3 

2. Үндсэн цалинг 20% хасах -4 

3. Хөдөлмөрийн гэрээ цуцлах -1 

Дээрх сахилгын шийтгэлийн мэдээллийг системд 
бүртгэж орууллаа.  

50% 
 

36 Мэдээллийн ил 
тод байдлыг 
хангана.  

Хүний нөөцийн 
мэдээллийн ил 
тод байдлыг 
хангасан байна.  

77% 85% Тус төв нь цахим хуудсаар дамжуулан иргэд, олон 
нийтэд нээлттэй мэдээллийн ил тод байдлыг 
сайжруулах чиглэлээр улирал тутам шинжилгээ 
хийж, дутуу мэдээллийг байршуулж, хяналт тавьж 
ажиллаж байна.  

70% 



2025 оны 4 дүгээр улирлын “Шилэн индекс”-ийн 
үнэлгээг 2026 оны 1 дүгээр улирлын үнэлгээтэй 
харьцуулж үзвэл мэдээллийн ил тод байдал 8% 
сайжирсан байна.   

 

 
ЭХЭМҮТ-ийн цахим хуудас нь анх 2009 хийгдсэн 
ба өнөө үеийг хүртэл бүтцийн өөрчлөлт 
хийгдээгүй ирсэн билээ. Цахим хуудас хуучирсан 
технологоор хийгдсэн нь нэг төрлийн мэдээлэл 
нэг доор байрлах боломж муутай байсан. 
Хэрэглэгч мэдээлэл хайж олоход хүндрэлтэй 
байсан.  Мөн тус цахим хуудас байрлах сервер 
компьютерт мэдээлэл хадгалах төхөөрөмжний 
/HDD/ алдаа илэрч зарим мэдээллүүд 
дуудагдахаа болсон. 
 



 
Зураг 1.Хуучин цахим хуудас. 
Дээрх  хүндрэлүүдийг засах зорилгоор 

шинээр цахим хуудас хийлгэхээр төлөвлөгөөнд 
оруулан хэрэгжүүлсэн. Шинэ цахим хуудсыг 2026 
оны 1 улиралд “Содон солюшн” ХХК-аар үнийн 
харьцуулалтын үр дүнд сонгон хийлгэсэн. 
Төлөвлөсөн санхүүжилт 10 сая ₮ байсан боловч, 
байгууллагаас шаардлагатай программ хангамж, 
лицензийн төлбөр болох 2,75 сая ₮ гарсан ба 
үлдэгдэл санхүүжилтыг ар гэрийн гишүүдийг 
эрүүл мэндийн үзлэгт оруулах үйлчилгээгээр 
харилцан тохиролцсон.  



 
Зураг 2.Шинэ цахим хуудас. 
 

Одоо шинэ цахим хуудасаа контентээр дүүргэж 
байна. Нийт байх естой мэдээллийн 85% 
оруулсан. 1/VII хүртэл үлдсэн мэдээллүүдийг 2 
улирлын Ил тод байдлын мэдээлэлтэй хамт 
оруулж дуусгана. 
 
Шилэн дансанд мэдээлэл оруулах эрхтэй ажлаас 
чөлөөлөгдсөн хэрэглэгчдийг одоо томилогдсон 
ажилчдаар сольж хоцроосон мэдээллүүдийг 
оруулах үүрэг даалгавар өгсөн. 

• Хугацаандаа мэдээллэсэн-57 

• Хугацаа хоцорч мэдээллэсэн-4 
Төсвийн байгууллагын батлагдсан төсөв, 
гүйцэтгэл, хэтрэлт хэмнэлтийн шалтгаан 
тайлбарын хамт- эдийн засгийн ангилал 3,4-р сар 
Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө оруулалтын төсөл, 
арга хэмжээний гүйцэтгэл, концессын зүйлийн 
жагсаалт, гүйцэтгэл 1-р сар,  



Байгууллагын батлагдсан төсөв 1-р сарыг тус тус 
хоцроож мэдээллэсэн. 

• Мэдээллээгүй -8 
Төсвийн байгууллагын батлагдсан төсөв, 
гүйцэтгэл – Хөтөлбөр, зориулалт 3,4,5-р сар 
Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө оруулалтын төсөл, 
арга хэмжээний гүйцэтгэл, концессын зүйлийн 
жагсаалт, гүйцэтгэл 3,4,5-р сар 
Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн аудитын 
тайлан, дүгнэлт болон бусад хяналт шалгалтын 
дүн 5-р сар 
Тухайн байгууллагын хууль тогтоомжийн дагуу 
төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлсний хэмжээнд орсон өөрчлөлт 
5-р сарыг тус тус мэдээллээгүй зөрчилтэй байна. 
 
Шилэн дансанд хагас жилийн байдлаар 83 
мэдээлэл оруулахаас 61 мэдээ оруулсан нь 73 
хувьтай  байна.   
Тасаг нэгж бүр өөрийн хариуцсан мэдээллийн 
самбарт мэдээллийг тогтмол шинэчлэн 
ажилладаг.  
ЭХЭМҮТөвийн пэйж хуудас, вебсайтын 
тасралтгүй үйл ажиллагааг хангах хүрээнд өдөр 
бүр цаг -агаарын мэдээ болон эмчийн зөвлөгөө 
долоо хоног бүр сэтгэл зүйчийн 
зөвлөгөө,нийгмийн эрүүл мэндийн зөвлөмж 
зэргийг улирал тутам “ЭХЭМҮТ үзүүлж байна” 
влог, мөн цаг үеийн мэдээлэл, сургалт, 
өдөрлөгийн фото болон reel мэдээг тогтмол 
хүргэн ажилласан.  
 



Үүний үр дүнд 2026 оны 06 дугаар сарын 04-ний 
байдлаар пэйж хуудасны дагагчдын тоо 92,000 
болж, 2025 оны 12 дугаар сарынхаас 4,456-аар 
буюу 5.1 хувиар өссөн байна. Ажлын хэрэгжилт 
100 хувьтай байна. 
2. Нээлттэй хаалгааны өдрийн хувьд Эрүүл 
мэндийн яамнаас 2026 оны 04 дүгээр сарын 20-
ны өдөр зохион байгуулагдсан Нийгмийн эрүүл 
мэнд, нийтийн биеийн тамирын өдөрлөгийн үйл 
ажиллагаа амжилттай явагдаж, өнөөдрийн үзлэг, 
зөвлөгөөнүүд өгч ажиллаа. 
Тус өдрүүдэд: Өсвөр үеийн эмчийн үзлэг, 
зөвлөгөө, Эмэгтэйчүүдийн эмчийн зөвлөгөө Хоол 
зүйчийн зөвлөгөөг нийт  60 гаруй иргэнд 
үйлчилгээ үзүүлж, 120 гаруй иргэнд эрүүл 
мэндийн боловсрол олгох гарын авлага, 
мэдээллийн материалыг түгээж ажиллав. 

37 Байгууллагын 
архив, албан 
хэрэг 
хөтлөлтийн 
ажлыг 
стандартын 
дагуу зохион 
байгуулах 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

90% 95% 1. Төрийн байгууллагын архив, албан 

хэрэг хөтлөлтийн улсын үзлэгт 2020-

2025 оны баримт бичиг, албан хэрэг 

хөтлөлтийн үйл ажиллагаа, төрийн 

байгууллагын ажлын зохион байгуулалт 

гэсэн үндсэн 3 чиглэлээр шалгуулж,  81.9% 

оноогоор үнэлэгдлээ.  

• Албан хэрэг хөтлөлтйн үй ажиллагаа 

83.2% 

• Архивын үйл ажиллагааны дундаж хувь 

80.4% 

• Төрийн байгууллагын ажлын зохион 

байгуулалт 82% 

 

70% 



2. 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар тус 

төвд ЭМЯ, ЭМГ болон холбогдох яам, 

газруудаас нийт 624 албан бичиг ирсэн 

байна. Үүний: 

➢ ЭМЯ-наас 146 
➢ Сайдын тушаал, албан даалгавар-10 
➢ Өргөдөл, хүсэлт-76 бичиг ирсэн байна. 

Нийт албан бичиг 639 бичиг явуулсан.  
Үүний нь хариутай 56 албан бичиг байсан ба  
хариуг хугацаанд нь явуулсан байна. 
 

3. Нийт өргөдөл, гомдол, хүсэлт 76 ирсэн 

байгаагаас хариуг хугацаанд нь 

шийдвэрлэсэн. 

4. Төсөлд санал авах албан бичиг 7 
ирсэнээс хариуг тухай бүрд нь хүргүүлэв. 

5. 61 сургалтын зар ирсэнээс сургалтанд 
78 эмч эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамрагдсан байна.Үүнд. 

• Эмчилгээ, үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжтэй холбоотой-2 буюу 2.6% 

• Эмч, ажилчдын мэргэжлийн чадвар, 
харилцаа, хандлага, ёс зүйтэй 
холбоотой-3 буюу 4.0% 

• Эмчилгээний төлбөр, дэмжлэг хүсэхтэй 
холбоотой-65- буюу 85.5% 
Бусад-6 буюу 7.9% 

6. Монгол Улсын Ерөнхий сайдын ажлын 

албаны хэвлэл мэдээлэл, олон нийттэй 

харилцах газрын 11-11 төвөөр 2026 01-р 

сарын 02-ны өдрөөс 2026 оны 06 дугаар 

сарын 08-ны өдрийг хүртэлх байдлаар 



нийт 136 гомдол, санал хүсэлт, 

талархлыг цаг тухайд нь хүлээн авч, 

шийдвэрлэв. Үүнээс: Талархал 28 буюу-

20.6%, гомдол, хүсэлт 108 буюу 79.4% 

байна. Үүнийг задалбал: 

• Талархал – 28 (20.6%) 

• Эмчилгээ үйлчилгээ дэмжлэг хүсэхтэй 
холбоотой-53 (38.9%) 

• Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ чанар 
хүртээмжтэй холбоотой- 

• Ёс зүйтэй холбоотой- 

• Бусад –55 (40.5%) (Бусад гэдэгт 
тодорхойлолт авах, цахим бүртгэл, 
шинжилгээний хариу, битүүмж гаргах, 
автозогсоолын талаар, үзүүлэх цаг 
авалтын талаар ирсэнийг г.м... 
оруулсан болно.)  

 

➢ Хүүхдийн эмнэлэгт: Нийт-60 (44.2%) 

• Талархал – 19 

• Эмчилгээ үйлчилгээ дэмжлэг хүсэхтэй 
холбоотой-36 

• Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ чанар 
хүртээмжтэй холбоотой -0 

• Ёс зүйтэй холбоотой-0 

• Бусад –5 
 

➢ Эх барих эмэгтэйчүүдийн эмнэлэгт: 
Нийт-28 (20.5%) 

• Талархал – 8 

• Эмчилгээ үйлчилгээ дэмжлэг хүсэхтэй 
холбоотой-17 



• Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ чанар 
хүртээмжтэй холбоотой-0 

• Ёс зүйтэй холбоотой 

• Бусад – 3 
 

➢ Дэмжих үйлчилгээний албанд: Нийт-48 
(35.3%) 

• Талархал – 1 

• Эмчилгээ үйлчилгээ дэмжлэг хүсэхтэй 
холбоотой- 

• Эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ чанар 
хүртээмжтэй холбоотой-0 

• Ёс зүйтэй холбоотой-0 

• Бусад – 47 
 

7. 2026 онд давтагдсан тоогоор банк болон 
бусад байгууллагат ажлын газрын 
тодорхойлолтыг нийт 36 ажилтанд бичиж 
өгсөн. 

8. БНСУ-ын элчин сайдын яаманд визны 

тодорхойлолт 53 ажилтанд бичиж өгсөн 

байна. 

9. 2025 оны архивын баримтыг 2026/03/07-ны 

өдөр захиргааны архивт нийт 20 боть баримт 

хүлээлгэн өгсөн. Үүнд: 

✓ 2025 онд Явуулсан бичиг-4 боть 

✓ 2025 онд Ирсэн бичиг-5 боть 

✓ 2025 онд иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл 

гомдол-1 боть 

✓ 2025 онд ирсэн эрүүл мэндийн сайдын 

тушаал, албан даалгавар-1 боть 

✓ 2025 онд явуулсан тайлангууд-1 боть 



✓ 2025 оны ерөнхий захирлын А тушаал-4 

боть 

✓ 2025 оны ерөнхий захирлын Б тушаал-4 

боть 

10. 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 

Хүний нөөцийн болон байгууллагын үйл 

ажиллагаатай холбоотойгоор Захирлын 

А/01-А/112 тоот, Б/01-Б/327 тоот 

тушаалыг боловсруулан батлуулж, 

хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллаж байна.  

11. 2026 оны эхний хагас жилийн байдлаар 

Удирдлагын зөвлөлийн хурлыг 3 удаа 

зохион байгуулж, 20 асуудлыг хэлэлцэн 

шийдвэрлэсэн байна. 

 

38 Ажлын байр, 
эмнэлгийн 
орчин дахь 
аюулгүй 
байдлыг 
хангана 

   1. Цацрагийн аюулгүй байдал 

Дозиметрийн хэмжилтийг сар бүр нийт 6 удаа 

хийлгэсэн. Зарим ажилчдын цацрагийн 

тунгийн хэмжээ өндөр гарч  байгаа. 

Хамгаалах хэрэгслүүд хуучирч урагдаж, 

цоорсон тул шинэчлэх талаар худалдах 

эрхтэй байгууллагаас үнийн санал авч, 

тасгуудаас хүсэлтийг авсан. 

2. Цахилгааны аюулгүй байдал 

• ЭНМЗТ-т мэс засал хийгдэх хугацаанд 

Нөөц үүсгүүрийн бэлэн байдалд 

хяналт хийсэн. 

• ХЗП-ийн бүх давхруудаар  цахилгааны 

аюулгүй байдалд хяналт хийж 

онгорхой самбаруудыг цоожилж 

50% 



түлхүүрийг дугаарлан харуул дээр 

байршуулах үүргийг хариуцсан няравт 

өгсөн. 

3. Хүчил төрөгчийн аюулгүй байдал 

• 2026.02.26-нд ХЭ, ЭБЭЭ-ийн 

хүчилтөрөгчийн 2 үйлдвэрт хяналт 

хийж зөвлөмж хүргүүлсэн. 

4. Галын аюулгүй байдал 

• Галын аюулгүй байдлын танхимын 
болон дадлага сургалт авахаар БГД-
ийн ОБХ-ийн байцаагчтай холбогдож 
2026.04.09-ны өдөр 278 тоот 
хүргүүлсэн. 

• Сар бүр гал унтраагуурын бэлэн 
байдал, ажиллагаанд хяналт тавьж,  
тэмдэглэл хийсэн. 

• ХЗП-ийн бүх давхруудаар явж галын 
аюулгүй байдал, цахилгааны аюулгүй 
байдалд хяналт хийсэн. 

• Архивын улсын үзлэгийн бэлтгэл 
ажлын хүрээнд, галын булангын багаж 
хэрэгсэлийг иж бүрнээр нь захиалан 
худалдан авч байгууллагын эмнэлгийн 
архивт хүлээлгэн өгсөн. 

• Төлөвлөгөөт хяналтын хүрээнд 
батлагдсан удирдамжийн дагуу 
Төвийн хэмжээний “Галын аюулгүй 
байдал”-ын хяналтыг 04 дүгээр сарын 
16-ны өдөр ЭБЭЭ-ийн эмнэлгүүдэд, 
17-ны өдөр Хүүхдийн эмнэлэг, 
захиргааны байранд тус тус “Галын 
аюулгүй байдлыг ханган ажиллах 



комисс”-ын зарим гишүүд, тасгуудыг 
хариуцсан няравуудтай хамтарч 
хийсэн. 

Дараах багаж хэрэгслүүдийг захиалж худалдан 
авалт хийж тасгуудын галын аюулгүй байдлыг 
хангах шаардлагатай 

• гал  унтраагуур-67 

• тогтоогч-70  

• самбар-78 

• бүтээлэг-21 

• хүрз-13 

• хувин-4           

• элсний сав-1   

• Нийт тасгууд аюулгүй аврах гарцын 

зургаа зуруулж самбартай болох 

шаардлагатай. 

5. Гадаад дотоод орчны аюулгүй байдал 

• 2026.03.04-06-ны өдрүүдэд Гадаад дотоод 

орчинд унах эрсдэлээс сэргийлэх хяналтын 

хүрээнд ХЭ ЯТТ, ЭБЭЭ ЯТТ, ХЗП-т 

хяналтыг хийж зөвлөмж хүргүүлсэн. 

• 6-3-2 блокын Хүүхдийн эмнэлгийн 

мэдээгүйжүүлэг хагалгааны нэгдсэн тасаг 

ХЗП-ийн шинэ өргөтгөл рүү түр нүүж 

байгаатай холбоотой өрөөний зохион 

байгуулалт,өвчтөн тээвэрлэлт болон бусад 

гарч болох эрсдэлүүдэд хяналт үнэлгээ 

хийсэн. Өвчтөн тээвэрлэх өргүүрийн хэсэгт 

3 удаа очиж ажиллуулж туршиж үзээд хүн 

тээвэрлэх боломжгүй зөвлөмж өгсөн. 



6. Эрсдлийн чиглэлээр: 

6.1. Захирлын 2026 оны А/25 тоот 

тушаалаар ЭХЭМҮТ-ийн Эрсдлийн 

удирдлагын хорооны ажиллах 

журмыг батлуулав. 

6.2. Гал морин жилийн сар шинийн 

баярыг тохиолдуулан Захирлын 2026 

оны А/27 тоот тушаалаар 

“Хариуцлагатай жижүүр”-ийг томилон 

ажиллуулав.  

6.3. МУ-ын Ерөнхий сайдын 10 албан 

даалгаврын хүрээнд “Эмнэлгийн 

орчны аюулгүй байдлыг хангах, аюул 

ослоос урьдчилан сэргийлэх, 

эрсдлийг арилгах тухай” Захирлын 

2026 оны 06 сарын 02-ны өдрийн 100 

дугаар тушаалыг батлуулан 

хэрэгжилтийг ханганажиллаж байна.  

39 Гамшгаас 
хамгаалах үйл 
ажиллагааны 
хүний нөөцийн 
бэлэн байдлыг 
хангана. 

Бэлэн байдлыг 
хангаж, хүний 
нөөцийн 
хуваарилалт, 
тодотголыг 
хийсэн байна.  

Ор дэлгэсэн 
тохиолдолд 
хүний 
нөөцийн 
бэлэн 
байдлыг 
хангасан. 

Тохиолдол бүрт 
бэлэн байдлыг 
хангана. 

1. Гамшгаас хамгаалах бэлэн байдал 

Гамшиг, нийгмийн эрүүл мэндийн ноцтой 

нөхцөл байдал үүссэн үед эрүүл мэндийн 

байгууллагуудын шуурхай хариу арга хэмжээ, 

байгууллагуудын хамтын ажиллагаа, 

удирдлагын шийдвэр гаргах чадавхыг 

бэхжүүлэх зорилготой “Эрүүл мэндийн 

салбарын гамшгаас хамгаалах команд 

штабын сургууль” –ийг Монгол Улсын 

Шадар сайдын баталсан “Гамшгаас хамгаалах 

иж бүрэн болон команд штабын сургууль 

70% 



зохион байгуулах хуваарь”, Эрүүл мэндийн 

сайдын 2026 оны А/151 дүгээр тушаалын 

хүрээнд Захирлын 2026 оны 05 дугаар сарын 

11-ний өдрийн А/75, А/76 тушаалаар “Команд 

штабын сургуулилтад оролцох албан хаагчдыг 

томилгоожуулж, гамшгийн үеийн удирдлага, 

зохион байгуулалт, хариу арга хэмжээ, 

гамшгийн үеийн тусламжийн бэлэн байдлыг 

хангах төлөвлөгөөг шинээр боловсруулж 

батлуулж, 3 өдрийн бэлэн байдлын бэлтгэл 

сургуулилтад оролцсон.  

Гамшгийн үед ажиллах хүний нөөцийн 
судалгаа, тодотгол 
Эм,тариа-162,613,824 
Эмнэлгийн хэрэгсэл- 113,995,884 
Хувийн хамгаалах хэрэгсэл- 87,220,000 
Халдваргүйтгэлийн бодис- 14,360,800 
Лабораторийн оношлуур- 232,452,408 
Эмнэлгийн тоног төхөөрөмж- 287,500,000 
Хоол хүнсний материал-560,346,658  
Цалин-1,276,717,061  
Шатахуун-143,400                    
Нийт-2,735,350,035 гамшгийн үеийн 
бэлэн байдлын нөөцийн судалгааг 
гаргасан. 

2. Батлан хамгаалах чиглэлээр 

Баянгол Дүүргийн Засаг даргын 2026 оны 

А/46 дугаар захирамжаар батлагдсан 

“Монгол Улсын Батлан хамгаалах тухай 

хууль, тогтоомжийн хяналт-шинжилгээ 

шалган туслах ажил зохион байгуулах 



тухай” захирамжаар батлагдсан 

удирдамжийн дагуу дүүргийн Засаг даргын 

Тамгын газрын Цэргийн штабын Тоо 

бүртгэлийн ахлах офицер-хошууч 

Э.Батбаяр, Мэдээллийн аюулгүй байдлын 

офицер-ахмад Б.Амарбаясгалан нар тус 

байгууллагын 18-50 насны эрэгтэйчүүдийн 

цэргийн үүргийн биелэлттэй 2026 оны 04 

дүгээр сарын 15-ны өдөр шалгалтаар 

ажиллаа.  

Хяналт-шинжилгээнд тус байгууллагаас 

нийт 112 цэргийн үүрэгтний нэрс гаргуулан 

авч, бүх цэргийн бэлтгэл үүрэгтнүүдийг 

хамруулсан.  

Д/д 
“ЭХЭМҮТ”-ын 18-50 насны эрчүүдийн 
цэргийн үүргийн  биелэлтийн байдал 

Бүгд 

1.  Бэлтгэл офицер 3 

2.  Бэлтгэл ахлагч - 

3.  Хугацаат цэргийн алба хаасан 9 

4.  Оюутан цэргээр алба хаасан 2 

5.  Цэргийн дүйцүүлэх албыг биеэр хаасан 1 

6.  Мөнгөн төлбөрийн хэлбэрээр орлуулан 
хаасан 

23 

7.  Цэргийн дүйцүүлэх албаны мөнгөн 
төлбөрөөс чөлөөлөгдсөн 

- 

8.  Тайван цагт цэргийн албанд тэнцэхгүй 3 

9.  Цэргийн жинхэнэ албанд зарлан 
дуудах хуудас авах 

5 

10.  Цэргийн үүрэгтний үнэмлэх байхгүй 
(дахин шалгуулах) 

42 

11.  Лавлагаа авах шаардлагатай 2 

12.  
Цэргийн дүйцүүлэх албыг мөнгөн 
төлбөрийн хэлбэрээр орлуулан хаах 
болзол хангасан /мөнгөн төлбөр 
тогтоосон/ 

14 

13.  Нас хэтэрсэн 8 



Нийт тоо 112 

Монгол Улсын Цэргийн албаны тухай 
хуулийн 31 дүгээр зүйлийн  дагуу цэргийн 
дүйцүүлэх албыг мөнгөн төлбөрийн хэлбэрээр 
орлуулан хаах болзлыг хангасан доорх ажилтан 
албан хаагчдад цэргийн дүйцүүлэх албаны 
мөнгөн төлбөр тогтоосон болно. 

Хяналт-шинжилгээнд хамрагдсан 
байгууллагуудын цэргийн үүрэгтнүүдэд Монгол 
Улсын Батлан хамгаалах тухай хууль, тогтоомж, 
иргэний цэргийн үүргийн талаар танилцуулж, 
мэдээлэл өгч, цэргийн үүрэгтний үнэмлэхгүй 15 
иргэнд шинээр олгож, төрийн батлан хамгаалах 
үйлчилгээг ажлын байран дээр нь үзүүллээ. 
           Жил бүрийн эхний улиралд зохион 
байгуулагддаг цэргийн бүртгэлийн үеэр 
байгууллагынхаа 18-50 насны цэргийн үүрэгтэн 
/эрэгтэйчүүд/-ийн судалгааг Баянгол дүүргийн 
Засаг даргын Тамгын газрын Цэргийн штабт 
хүргүүлж байх үүрэг болгосон.  

 
Хүний нөөцийн алба нь 2026 онд нийт 39 ажил үйлчилгээ хэрэгжүүлэхээр төлөвлөсөн ба төлөвлөгөөний хэрэгжилт 65,3% 
байна.  

• 100% гүйцэтгэлтэй 6,  

• 70% гүйцэтгэлтэй 16,  

• 50% гүйцэтгэлтэй 16,  

• 30% гүйцэтгэлтэй 1 ажил байна.  

 

ТАЙЛАН БИЧСЭН: ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН АЛБАНЫ ДАРГА Б.МӨНХШҮР 


